LEI MUNICIPAL N2 048, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1.993

wInstitui o Regime Juridico dos Servidores PG -
blicos do Mnicipio de Chiapetta, Estado do
Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

DORIVALDO JOAO STAMM, Prefeito Municipal de Chiapet -
ta, Estado do Rio Grande do Sul, no usc de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores apro-
vou e EU sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pé
blicos do Municiipio de Chiapetta, Estado do Rio Gran
de do Sul.

Art. 2% - pPara efeitos desta Lei, servidor publico & a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 38 - Cargo publico € o criade em lei, emnumero certo, com
denominagée prépria, remunerado pelos cofres munici-
pais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigoese res
ponsabilidades cometidas ao servidor publico.
Paragrafo Unico - Os cargos publicos serao de provi-

mento efetivo ou em comissan.

Art. 4% - A investidura em cargo pﬁblico depende de aprovagéo

' prévia em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, ressalvadas as nomeacgOes para Cergos em co-
missao declarados em lei, de livre nomea@éo & exone -
ragao.

§ 12 - A investidura em cargodo Magistério Municipal sera
por concurso de provas e titulos.

§ 29 ~ Somente poderﬁo ser criados cargos de provimento em
comissac para atender encargos de diregéo, chefia ou

assessoramento.
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Art. 5 Fungao Gratificada € a instituida por lei para aten-

der encargos de direqﬁo, chefia Qd/esseﬁsoramento 5




sendo privativa de servidor detentor de cargo de pro-
vimento efetivo, observados os requisitos para{)exerﬁi
cio.

Art. 6%~ f vedado cometer ao servidor atribuigoes diversas das
de seu cargo, exceto encargos<kediregéo, chefia ou as

sessoramento e comissoes legais.

TiTULO I1
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publi
co municipal:
I - ser brasileiro:
11 - ter idade minima de dezoito anos;
III - estar quite com as obrigagaes militares e eleito
tais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada me
diante exame medico:
V - ter atendido as condigoes prescritas em lei para
o cargo.
Art. 8@~ 0s cargos publicos seréo providos por:
I - nomeagéo;
II - recondugao;
111 - readaptagao;
IV ~ reversao;
V - reintegragao;
V1 - aproveitamento;
VII - promogao.

SECAO II o
DO CONCURSO PUBLICO e




g2 - As normas gerais para realizagéa de Concurso publico se-
rao estabelecidas em regulamento.
paragrafo Onico - Além das normas gerais, oS concursos
serao regidos por instrugaes especiais
, que deverao ser expedidas pelo érgéc competente, com
ampla publicidade.
Art. 10 - O0s limites de idade para inscrigac em cONCUrso publico
serao Tixados em lei, de acordo com & natureza de cada
i cargo.
paragrafo Unico - © candidato devera comprover que, na
data da abertura das inscrigaes, nao
havia ultrapassado a jdade limite maxima para o recrutg‘
mento.
Art. 11 - 0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos ,

prorrogével, uma vezZ, por igual prazo-

SECAO TII
DA NOMEAGAO

Art. 12 - A nomeagac serafeita:
I - Em comisséo, guando se tratar de cargo que, em vir-

tude de Lei, assim deva ser provido;

1T ~ Em carater efetiveo, nos demalis casos.
Art. 13 - A nomeagac em carater efetivo, obedecera a ordem de clas

sificag'a'o dos candidatos no concurso pﬁblico.

SEGAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 - Posse e a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo p&blico, com O COm
promissc de bem servir, formalizada com a assinatura d;
termo pela autoridade competente e pelo compromissando.

§ 12 - A posse dar-se-a no prazo de até derm dias contados da
data de publicagéo do ato de nomeagBS:,podendo, a pedi-
do, ser prorrogado por igual periéﬂgﬁ




osgse o servidor apresentaré, obrigatoriamen-

agéo sobre o exercicio de outro cargo, empre-
go ou fungao publica, e, nos casos que a lei indicar,de
claragao de bens e valores que constituem seu patrimo -

nio.

Art. 15 ~ Exercicio € o desempenho das atribuigées de cargo pelo
servidor.

§ 12 - E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exer-

I eicio, contados da data da posse.

§ 29 - Sera tornado sem efeito o ato de nomeag&o, Se nac ocor-
rer a posse e o exercicio, nos prazos legais.

§ 32 - 0 exercicio dever ser dado pelo chefe da repartigéo pa-
ra ¢ qual o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegraqéo, reversao e aproveitamento, ©
prazo de que trata o § 12 do artigo anterior sera conta
do da data de publicagao do ato.

Art. 17 - A promogao, a readaptagao e a recondugao, nao interrom-
pem 0 exercicio.

Art. 18 ~ 0 inicio, a interrupgic e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.
Parégrafo nico - Ao entrar em exercicio, o servidor a-

presentaré ac 6rg50 de pessoal, os eld
mentos necessarios ao assentamento individual.

Art. 19 - 0 servidor que, por prescrigao legal, deva prestar cau-
gdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem
a préevia satisfagao dessa exigéncia.

§ 12 ~ A caugao podera ser feita por uma das modalidades se -
guintes:

I - Deposito em moeda corrente;

11 - Garantia hipotecaria;
11T -~ Titulo de divida publica;
IV - Seguro fideiidade funcional, emiticdo por institui -
gao legalmente autorizada.
§ 2o - No caso de seguro, as contribuigees referentes ao pré -

mio serac descontadas do ser{}dor segurado, em folha

de pagamento. ¥ o




§ 3¢ - Nao podera ser autorizado ¢ levantamento da caugao an -
tes de tomadas as contas do servidor.

§ 49 0 responsével por alcance ou desvio de material naoc fi-
cara isento da agao administrativa e criminal, ainda
que o valor da caugao seja superior ac montante do pre-
juizo causado.

SECAO V
i DA ESTABILIDADE

Art. 20 - Adquire estabilidade, ap0s dois anos de efetivo exerci-
cioc, o servidor nomeado por concurso pﬁblico.

Art. 21 - 0 servidro estavel s6 perdera o cargo em virtude de sen
tenga judicial transitada em julgado ou mediante proces
so administrativo em que lhe seja assegurada ampla defe
sa.

Art. 22 - Enquanto naoc adquirir a estabilidade, podera o servidor
gser exonerado no interesse do servigo publico nos seguin
tes casos:

I - Inassiduidade;

II - Indisciplina;
I11
IV - Ineficiencia;

Insubordinagao;

1

V - Falta de dedicagao ac servigo; e
VI ~ Ma conduta.
§ 1e -~ Ocorrente hipétese prevista neste artigo, o chefe ime-
diato do servidor representavé a autoridade competente,
a qual devera dar vista ao servidor, a fim de gque o mes
mo possa apresentar sua defesa, no prazo de cinco dias.
§ 28 - pecorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou nao e
atendidas as deligéncias eventualmente requeridas e de-
terminadas,a autoridade competente decidira, no prazo
de guinze dias, em ato motivago, pela exoneragéo do ser
vidor ou sua manutengéc noféargo, continuando, neste
caso, sob observagao. .. -




Art. 23 -
§ 18 -
§ o9 .
§ 39
Art. 24 -
§ 192 -~
§ D9 .
§ 3 -
Art. 25 -

SEGAQ VI
DA RECONDUGAC

Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo an-

teriormente ocupado.

A recondugac decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de ou-
tro cargo de provimento efetivo; e

b) reintegragéo do anterior ocupante.

A hipoOtese de recondugao de que trata a alinea "a" do pa

ragrafo anterior, sera apurada nos termos dos paragra -

fos do artigo 22% e somente poderé ocorrer no prazo de

dois anos a contar do exercicio em outro cargo.

Inexistinto vaga, serao cometidas ao servidor as atri -

buigoes do cargo de origem, assegurados os direitos e

vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SEGAQ VII
DA READAPTAGAO

Readaptagao & a investidura do servidor em cargo de atri
buigao e responsabilidades compativeis com a limitagao
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,ve

rl
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icada em inspegao meédica.

A readaptagao sera efetivada em cargo de igual padrao e
vencimento ou inferior.

Realizando-se a readaptagao em cargo de padrﬁo infe -
rior, ficara assegurado ao servidor vencimento corres-
pondente ac cargo gue ocupava.

Inexistindo vaga serao cometidas ao servidor as atribui
gaes do cargo indicado, ate o regular provimento.

SEGAO VIII
DA REVERSAO

Reverséo & o retornc do gervidor aposentado por invali-
dez a atividade no sepvigq”pgblic‘ municipal, verifica-
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Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -~

Art. 30 -

e

do em processo, que nao subsistem os motivos determinan
tes da aposentadoria.

A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada
sempre a existéncia de vaga.

Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao sem que, me
diante inspegéo medica, fique provada a capacidade para
o exercicio do cargo.

Somente podera ocorrer reverséo para cargo anteriormentej
ocupado ou, se transformado, no resultante da transfor-
magao.

Sera tornada sem efeito a reversao e cassada e aposenta-
doria do servidor que, dentro do prazo legal, nao en -
trar no exercicio do cargo para o qual haja sido reverti
do, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.
Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos
de idade.

A resersao dara direito a contagem do tempo em que o ser
vidor estiver aposentado, exclusivamente para nova apo-
sentadoria.

SEGAC IX
DA REINTEGRAGAO

Reintegragao € a investidura do servidor estavel no car
go anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demis
sao por decisao judicial, com ressarcimento de todas as
wvantagens.
Parégrafo {mico - Reintegrado o servidor e nao existin-~
do vaga, aguele gue houver ocupado o
cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indﬁnizagéo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disporniibilidade.

SEGAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

K - -
Extinto o cargo ou declaradd a ﬁua desnecessidade, © sen

L J
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ade remunerada.

igponibilidade

far-se-a mediante aproveitamento em cargo equivalente

por sua natureza e retribuigéo aquele de que era titu-

lar.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o
que estiver ha mais tempo em disponi-

bilidade e no caso de empate, o que contar mais tempo

de servigo publico municipal.

Art. 32 - 0 aproveitamento de servideor que se encontre em disponi
bilidade ha mais de doze meses dependera de preévia com-
provagao de sua capacidade fisica e mental, por junta me
dica oficial.

Parégrafo finico - Verificada a incapacidade definitiva,
o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicioro
prazo legal, contado da publicagao do ato de aproveita-—
mento, salvodoenga comprovada por inspegao medica.

Art. 34 - As promogaes obedeceréo as regras estabelecidas na lei
que dispuser sobre o Plano de Carreira dos Servidores

Municipais.
CAPITULO 1I
DA VACANCIA
Art. 35 - A vachncia do cargo decorrera de:
I - Exoneragao; e
IT - Demissao; Q}'
Iy - Readaptagao; (/ «:,_ //
IV - Recondugao; Vs




Yy -~ Aposentadoria;
VI - Falecimento;
VII - Promogao.
Art. 36 - Dar-se-a a exoneragao:
I — Apedido;
I1 - De oficio, guando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor nao estavel, nas hipoteses do art.
228 deste lei;
¢} ocorrer posse de servidor nao estavel em outro
cargo inacumulavel, observado o disposto nos §§
12 ¢ 2¢ do art. 148 desta lei.
Art. 37 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicagao da
lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qual -
quer das hipoteses previstas no art. 35.
Art. 38 - A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por dispensa
, apedido ou de oficio, ou por destituigao.
Paragrafo Unico - A destituigao sera aplicada como pe-
nalidade, nos casos previstos nesta

Lei.
TITULO IIX
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUIGAC
Art. 39 - Dar-se-a a substituigﬁo de titular de cargo em comis -

sao ou de fungazo gratificada durante o seu impedimento
legal, a qual sera automatica ou dependera de ato da

Administracao.

§ 12 - A substituigdo sera gratuita, salvo se exceder a 30
{trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o pe-
riodo.

§ 28 - Nocaso de substituigaa remungggda, o substituto perce-

bera o vencimento do cargo em gue se der a substitui -

¢ao, salvo se optar pele seu cargo.
‘ /

/
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Art. 40 -
§ 18 —
Art. 41 -
Art., 42 -
Art, 43 -
Art. 44 -
Art. 45 -
Art. 46 -

~10-

Em caso excepcicnal, atendida a conveniencia da Adminis-
tragdc, o titular do carge de diregao ou chefia podera

ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substi-
tuto para outro cargo da mesma natureza e neste caso so
mente perceberé o vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO IT
DA REMOCAD

A remogao e o deslocamento do servidor de uma para ou -
tra reparticao.
A remogao poderé ccorrer:
I - A pedido, atendida a conveniencia do servigo;
11 -~ be oficio, no interesse da Administragéo.
A remogéo sera feita por ato da autoridade competente.
A remogac por permuta sera precedida de requerimento fir
mado por ambos os interessados.

CAPITULO ITI
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA

0 exercicio de fungao de confianca pelo servidor pﬁblim

co efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao grati-

ficada.

A fungao gratificada ¢ instituida por lei para atender

cargos de diregéo, chefia ou assessoramento, gue nao Jus

tifiquem a criag&o de carge em comissao.

paragrafo Onico - A fungdo gratificada podera tambem ser
criada em paralelo com o cargo em co -

missao, como forma alternativa de provimento da posigao

de confianga, hipétese em que o valor da mesma nao pode

ra ser superior do vencimento do cargo em comissao.

A designagéo para o exercicio de fungéo gratificada, que

nunca sera cumulativa com o cargo em comisséo, sera fei-|

ta por ato expresso da autoridgﬁé”ﬁbmpetente.

0 valor da fungao gratificada{seré percebida cumulativa-

PN ) i
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Art. 47 -

Art. 48

Art. 49 -

Art., 50 -

Art. 51

1

Art. 52 -

Art. 53 -

Art, 54 -

11~

mente com o vencimento do cargo de provimento efetivo,du

rante o periodo em gue a fungao ou ca

==y

go estiver sendo
exercido.

0 valor da fungao gratificada continuara sendo percebido
pele servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente
em virtude de férias, luteo, casamentc, licenga para tra-
tamento de saéde, licenga a gestante ou paternidade, ser
vigos obrigatérios por lei ou atribuigoes de seu cargo
ou funcao.

Sera tornada sem efeito a designagao do servidor que nao
entrar no exercicio da fungao gratificada no prazo de
dois anos a contar do ato de investidura.

0 provimento de fungéo gratificada poderé recair tambem
em servidor de outra entidade pﬁblica posto a disposigéo
do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando in-
dicado para o exercicio de cargo em comisséo, optar pe -~
lo provimento sob a forma de fungﬁo gratificada corres -
pondente.

A Lei indicara os casos e condigoes em qgue oS cargos em
comissao sera exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

riTULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO

0 prefeito determinara, quando nao estabelecido em lei
ou regulamento, © horaric de expediente das repartigaes.
0 horario normal de trabalho de cada cargo ou fungao e

o0 estabelecido na legislacao especifica, nao podendo ser
superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro ho -
ras semanais. o

Atendendo a conveniencia ép‘a necessidade do servigo e

SN . i
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Art. 55 -
§  1e -
§ 29 .
Art. 56 -
§ 1¢ -
§ Do ..
Art. 57 ~
Art. 58 -

w12

mediante acordo escrito, pudera ser instituido tema de
ar

sis
. .
orario hxnni—pqp em gque a jornada diaria

, hipotese em e 3z
poderé ser superior a oito horas, sendo o excesso de ho-
ras compensado pela correspondente diminuigao em outro
dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

A frequéncia do servidor sera controlada:
i -~ pelo ponto;
1@ - pela forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores nao sujeitos ao ponto.
Ponto € o registro, mecanico ou nao, que assinlada o com
parecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifi
ca, diariamente, a sua entrada e saida.
Salvo nos casos do inciso 1II deste artigo, ¢ vedado dis-
pensar o servidor do registro do pontoe abonar faltas
ao servigo.

CAPITULO I1
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

A prestagdo de servigos extraordinarios sO podera ocor-

rer por expressa determinagéo da autoridade competente,

mediante solicitagéo fundamentada do chefe da repartigéo

, ou de oficio.

0 servigo extraordinario sera remunerado por hora de tra

balho que exceda © periodo normal, con acréescimo de cin-

glienta por cento em relagaoc a hora normal.

Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, nao

poderé o trabalho em horario extraordinario exceder a

duas horas diarias.

0 servigo extraordinario excepcionalmente podera ser rea

lizado scb a forma de plantoes para assegurar o funcio -

namento dos servigos municipais ininterruptos.

Parégrafo Onico - 0 plantao extraordinario visa substi -
tuir plantonista titular legalmente a-

fastado ou em falta ao servigo?'“'

0 exercicio de cargo em comis%?omqg deFfungéo gratifica-

/




Art. 59

Art. 60

Art. 61

]G
o sujeito ao controle de ponto, exclui a remunera-

cAPITULO ITI
DO REPOUSO SEMANAL

0 servidor tem direito a repouso semanal remunerado,num
dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem
como nos dias de feriados civis e religiosos.
A remuneragac do dia de repouso corresponderé a um dia
normal de trabalho.
Na hipétese de servidores com remuneragao por produgao,
pega ou tarefa, a remuneragéo do repouso corresponderé
ao total da produgao da semana, dividido pelos dias uteis
da mesma semana.
Consideram-se jé remunerados os dias de repouso semanal
do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimen-
to remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.
Perdera a remuneragﬁc do repouso o servidor que tiver
faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a
semana, mMEesSmo gue em apenas um turno.
Paragrafo Unico - S3c motivos justificados as concessoes
, licencas ¢ afastamentos previstos em
lei, nas guais o servidor continua com direito ao venci-
mento normal, como se em exercicio estivesse.
Nos servigos pﬁblicos ininterruptos poderé ser exigido
o trabalho nos dias feriados ecivis e religiosos, hipé -
tese em gue as horas trabalhadas serao pagas com acres-
¢cimo de cinqlienta por cento, salve a concessac de outro
dia de folga compensatéria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
capituLo I '
DO VENCIMENTO E DA RgﬁﬁmﬁgAgﬁp

,//
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Art. 62 - Vencimento e a retribuigéo paga ac servidor pelo efetivo
exercicio no cargo, correspondente aoc valor basico fixa-
do em lel.

Art. 63 -~ Remuneragéo é o vencimento acrescido das vantagens pecu-
niérias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em
ledi.

Art, 64 - Nenhum servidor poderé perceber em espécie, mensalmente,

a titulo de remuneragéo, guantia superior aos valores re
cehidos em especie pelo Prefeito.

Art. 65 -~ A maior remuneragao atribuida a cargo pﬁblico néo sera
superior a vinte vezes o valor do menor padrao de venci-
mentos.

ARt. 66 - Excluem-se dos tetos de remuneragao estabelecidos nos ar
tigos precedentes as vantagens previstas nos arts. 80?

, incisos 1T a IV, 93 e 96 ¢ a remuneragao por Servigo ex
traordinario e o acréscimo de um tergo por ferias.

Art. 67 0 servidor perdera:

i

I - A remuneragao dos dias que faltar ao servigo, bem co
mo dos dias de repouso da respectiva semanal, sempre
juizo da penalidade disciplinar cabivel.

II - A parcela da remuneragao diéria, proporcional acs a-
trasos, ausencias e saidas antecipadas, iguails ou su
perior a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade
disciplinar do art. 146.

Art. 68 - Salvo por imposigém legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.
paragrafo Unico - Mediante autorizagao do servidor, pode

ra haver consignagao em folha de paga-
mento a wvalor de terceiros, a criterio da Administragéo

e com reposiqﬁo de custos, ate o limite de trinta por

cento da remuneragao.

Art. 69 -~ As reposigaes devidas é Fazenda Municipal poderé ser fei
tas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e
mediante desconto em folha de pagémento.

§ 1e - 0 valor de cada parcela nao pqﬁeréﬁexceder a vinte por
cento da remuneragac do servi ory //

/




Art. 70 -

Art, 71 -~

Art. 73 -~

™

0 servidor sera obrigado a repor, de uma S0 vez, a impor

tancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em vir-

tude de alcance, desfalque ou omissao em efetuar o reco

lhimento ou entradas nos prazos legais.

0 servidor em débito com o erario municipal e que for de

mitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cas

sada, tera que repor a quantia de uma so vez.

Parégrafo Unico - A n%o quitagao do debito implicaré em
sua inscricao em divida ativa e cobran

ca Jjudicial.

caPiTULO II
DAS VANTAGENS

Alem do vencimento, poderé ser pagas ao servidor as se-
guintes vantagens:

1 - indenizagoes;

11 - gratificagoes e adicionais;

Iry - prémio por assiduidade;

IV - auxilio para diferenca de caixa.

As indenizagaes nao se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualqguer efeito.

As gratificagaes, os adicionals, os prémios e os auxi -

iios incorporam—se ao vencimento

[e]

u prover
e condigSes indicados em lei.

As vantagens pecuniérias nao seréo computadas nem acumii-
ladas para efeito de concessao de quaisqguer outros acrég
cimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idég
tico fundamento.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES
/‘/'/‘ ‘
Constituem indenizagoes ao servidor:
I ~ diarias; ;

I1 -~ ajuda de custo;

11T - transporte,




Art. 74 -

Art. 75 -

Art. 76 -

Art. 77 -

~16-

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Ao servidor que, por determinagéo da autoridade competen

te, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio

, no desempenho de suas atribuigoes, ou em missao ou estu

do de interesse da Administragéo, serao concedidas alem

do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimen-

tagéo, pousada e locomcgéo urbana.

Nos casos em que o deslocamento nao exija pernoite fora

da sede, mas exija uma ou duas refeigoes serao estas in-

denizadas mediante comprovagao.

0 valor das diarias sera estabelecido atraves de decreto

executivo.

Se o deslocamento do servidor constituir exigancia perma-

nente do cargo, néa‘faré jus a diarias.

0 servidor quereceber diarias e ndo se afastar da sede

por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las inte-

gralmente, no prazo de trés dias.

Parégrafo (nico -~ Na hipétese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o pre-

visto para o seu afastamento, restituira as diarias rece

bidas em excesso, em igual prazo.

SUBSEGAO 1I
DA AJUDA DE CUSTC

A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de via-

gem € instalagéo do servidor que for designado para exer

cer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que Jjus

tifique a mudanga temporaria de residencia.

Parégrafo Unico - A concessao de ajuda de custo ficara a
criteric da autoridade competente, que

considerara os agpectos relacionados cog/a distancia per

corrida, o© numero de pessoas gue acompahharé ¢ servidor

e a duracao da ausencia.
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Art. 78 —

Art. 79 -

Art. 80 -

Art, 81 -

1T

4

A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento do
servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior
s €aso em gue poderé ser quatro vezes o vencimento,des-~
de gue arbitrada justificativa,

SUBSEGAO IIT
DO TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagao de meio préprio de lo
comogao para a execugao de servigos externos, por forga
das atribuicoces préprias do cargo, nos termos de lei es
pecifica.

Somente fara jus a indenizmacio de transporte pelo seu
valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamen
te realizado servigo externo, durante pelo menos vinte
dias.

Se o nomerc de dias de servigo externo for inferior ao
previsto no parégrafo anterior, a indenizag§0 sera devi-
da na proporgéo de vinte avos por dia de realiza950 do
servigo.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Constituem gratificagﬁes ¢ adiclionais dos servidores mu-
nicipais:

I - gratificagao natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

I1I - adicional pelo exercicio de atividades em condigoes

penosas, insalubres ou perigosas;
IV - adicional noturno.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA .

A gratificagao natalina correspéndeﬁtewa)um doze avos da

&
Is
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Art, 82 -

Art. 83 ~

Art. 84 -

Art. 85 -

DO ADCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E DO AVANCO

Art. 86 -~

Art. 87 -

Sm————
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remuneragao a gue o servidor fizer jus no més de dezem -

bro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Os adicionais de insalubridade, periculosidade, pencosida-

de e noturno, as gratificagoes e o valor de fungao gra-

tificada serao computados na razao de 1/12 de seu va-

lor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o

servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente,

A fragac igual ou superior a guinze dias de exercicio

no mesmo més sera considerada como meés integral.

A gratificagdo natalina sera paga a todo funcionario mu

nicipal, anualmente, até o dia 20 do mes de dezembro.

Paragrafo Unico - A gratificagée de natal poderé ser pa
ga a todo funcionario municipal,anual

mente, até o dia 20 do més de dezembro.

Paragrafo Unico - A gratificagao de natal podera ser pa
ga em duas parcelas, a primeira ate o

dia 30 (trinta) de junho e a segundo ate 20(vinte) de

dezembro de cada ano, sendo gue a primeira parcela te-

ra como base a remuneragao do meés de pagamento.

0 servidor exonerado perceberé sua gratificagao natali-

na, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio ,

calculado sobre a remuneragéo do més de exoneragao.

A gratificagdo natalina ndo sera considerada para cal-

culo de gualdquer vantagem pecuniéria.

Para os efeitos legais, a gratificagao natalina consti-

tui-se em direitc assegurado no art. 72 da Constitui -

gao da Republica Federativa do Brasil.

SUBSECAOQ 11

0 adicional por tempo de servigo ¢ dado a razao de um
por cento(1%} por ano de servigo publico prestado ao
Municipio(anuéenio), aos detentores de cargo efetivo,
incidente sobre o vencimentoﬂbésﬂbo.

Os cargos de provimento eégéiv§f§9rao aumento de cinco

I
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por cento{5%) sobre o vencimento bésico, denominado avan

-

¢go, cuja concesséo automatica se processaré por trienio
de efetivo exercicio de cargo pﬁblico municipal, cujos
avangos serao concedidos num maximo de dez{10).
Parégrafo Onico - O servidor fara jus ao adiconal e avan
g0 a partir do mes em que completar o
anuenio e triénio, respectivamente.

SUBSECAO III
DOS ADICONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Art. 88 -~ 0s servidores que executarem atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas, fazem jus a wm adicional sobre o ven
cimento do cargo.

Paragrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou
perigosas serao definidas em Lei pro-
pria.

Art, 89 - 0 exercicio de atividade em condigoes de insalubridade,
assegura ao servidor a percepgéo de um adicional de res
pectivamente 30%{(trinta por cento), 20%{vinte por cen -
to) e de 10%{dez por cento), segundo a classificacao nos
graus méximo, medio e minimo.

Art. 90 - 0 adicional de periculosidade e de penosidade seréo,res—
pectivamente, de 30%(trinta por cento) e 20%{vinte por
cento).

Art. 91 - Os adicionals de penosidade, insalubridade e periculosi-

dade nao sac acumulaveis, cabendo ao servidor optar por
um deles, quando for o caso.

Art, 92 - 0 direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a4elimina§§o das condigaes ou
dos riscos que deram causa a sSua CONCEsSsAc.

/"’.’

SUBSECAC 1V
DO ADICIONAL NOTURNG. .
i




Art. 93 -

§ 1¢
§ 2

Art. 94 -

Art. 95
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0 servidor que prestar trabalho noturno fara Jjus aoc adi-
cional de 20%(vinte por cento)} sobre o vencimento do car
go.

Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste arti-
go, o executado entre as vinte e duas{??) horas de um
dia e as cinco(5) horas do dia seguinte.

Nos horarios mistos, assim entendidos o8 que abrangem
periodos dilrnos e noturnos, o adiconal sera pago pro-
porcionalmente as horas de trabalho noturno.

SEGAO II
DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

Apos cada cinco{5) anos ininterruptos de servico presta-
do ao Municipio, a contar da investidura em cargo de pro
vimento efetivg, o servidor fara jus a um preémio por as-
siduidade de valor igual a um mes de vencimento de seu
cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de cargo
em comissao ou fungac gratificada.
Interrompem ¢ quinqﬂénio, para efeitos do artigo ante-
rior, as seguintes ocorréncias:
I -~ penalidade disciplinar de suspensao;
IT - afastamento do cargo em viturde de:

a} licenga para tratar de interesses particulares;

b} licenga para tratamento em pessca da familia;

c) condenagao a pena privativa de liberdade, por

sentengao definitiva;

d) desempenho de mandato classita; e

e) licenga para atividade politica.
Parégrafo Unico - As faltas injustificadas. ao servigo

retardarac a concessao do prémio pre-

visto neste artigo, na proporgéo de um més para cada
falta, e as licengas para tratamento de saude exceden—
tes de noventa dias, consecutivqﬁmou nao, salvo se de-
cerrente de acidente em servigﬂ/ou molestia profissio-
nal, protelam a concessao do 9z§miﬁ'7m periodo igual ao

4'/" 5 e ‘ /
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numerc de dias da licenga.

0 premio por assiduidade nao sera considerado para cal-

o]
[o]
I

culo de qualguer vantagem pecuniaria.

SEGRO IV
DO AUXILTO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 97 - 0 servidor que, por forga das atribuigaes préprias de
seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, perceberé
um auxilio para diferenca de caixa, no montante de dexz
por cento(10%) do vencimento.

§ ie - 0 servidor gue estiver respondendo legalmente pelo te-
soureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste
fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 29 - 0 auxilio de que trata este argigo 50 sera pago enquan-—
to o servidor estiver efetivamente executando servigos
de pagamento ou recebimento e nas férias regul amentares,

CAPITULO TIT
SEGAO I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Art. 98 - 0 servidor tera direito anualmente ao gozo de um perio -
do de ferias, sem prejuizo da remuneragée.
Art. 99 - Apos cada periodo de doze (12) meses de vigencia da re-

1a950 entre o Municipio ¢ o servidor, tera este direito
a ferias na seguinte proporgao:
I - trinta dias corridos, quando houver faltado ao ser-
vigo mais de cinco vezes;
IT —~ vinte e guatro dias corridos, guando houver tido
de seis a dez faltas;
111 - dezoito dias cerridos, quando houver tido de onze
a guatorze faltaes;
IV - doze dias corridos, quando houver tido de doze avin
'te e q?atro faltas. —
Paragrafo Unico - O professor sMunig¢ipal, tendo em vista
ézigawjjpecial de sua mis-

a caracteri
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Art. 1006 -

Art. 101 -

Art. 102 -
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Art. 104 -
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sao, tera direito ao gozo de sessenta(60) dias de férias

, anualmente.

Nao serao consideradas faltas ac servigo as concessoes,

licengas e afastamentos previstos em lei, nos guais o

servidor continua com direito ao vencimento normal, co-

mo se em exercicio estivesse.

QO tempo de servigo anterior sera somado ao posterior pa

ra fins de aquisigao do periodo agquisitivo de féerias

nos casos de licencas previstas nos incisos II, III e

V doart. 107.

Nao tera direito a férias o servidor que, no cursc do

periodo aquisitivo tiver gozado licencas para tratamen-

to de saude em pessoa da familia, por mais de seis me-

ses, embora descontinuos, e licenga para tratar de in-

teresses particulares por qualguer prazo.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo perio
do aguisitivo quando © servidor, apés

o implemento de condicao prevista neste artigo, retor-

nar ao trabalho.

SECAO II
DA CONCESSAC E GOZO DAS FERIAS

oo
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E ob ia a concessao
perindo, nos dez meses subsequentes a data em gque o0 ser
vidor tiver adquirido o direito.
Parégrafo Unico - As ferias somente poderao ser inter—
rompidas por motivo de calamidade pé
blica, comogéo interna ou por motivo de superior inte-
resse pﬁblico.
A concessao das férias, com indicagﬁo do respectivo pe~—
riodo de gOZO, sera participado ao funcionério, por es-
crito e com antecedencia minima de guinze dias, median-
te protocolo de recebimento.
Cabe a autoridade competente fixar, qsﬁﬂxexciusivo cri~
tério e no interesse do servigorfﬁj;;riodo de gozo das
ferias a gue fizer jus o funciohéy}n; observando rotati

A




Art.

Art.

105 -

106 -

~23—

Jidade anual de escala.

Aos funcionarios casados entre si ou que entre si vivem
maritalmente ha mais de cinco anos, sera permitido gozar
férias, preferencialmente conjuntas, desde que atendi -
dos aos demais requisitos desse direito por cada qual,
e de gue haja compatibilidade respectiva para tanto,res
salvado o interesse do servigo.

E vedado a administragaa deixar de conceder as ferias a
que fizer jus o funcionérie, s0b pena de arcar com o
correspondente pagamento em dobro, apés decorrido o pe-
riodo de gozo sem a sua concessao, e desde que o regue-
rimento para gozo das férias tenha sido protocolado pe-
lo funcionario em tempo habil.

Recebido o reguerimento, a autoridade responsével tera
de despachar no prazo de guinze(1l5) dias,marcando o pe-
riodo de gozo das férias,dentro dos sessenta(60)dias se
guintes.

Néo atendido o requerimento pela autoridade competente
no prarxo legal, o servidor poderé ajuizar agao, pedindo
a fixagao, por sentenga, da época do gozo das ferias.

No caso doparégrafc anterior, a remuneragéo sera devida
em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade infra
tora a quantia relativa a metade do valor devido, aqual
sera recolhida ao erério, no prazo de cinco(5) dias a
contar da concessao das férias nestas condigaes ao ser-
vidor.

SEGAO IIT
DA REMUNERAGAC DAS FERIAS

0 servidor recebera durante as ferias a remuneragao in-
tegral, inclusive com todas as vantagens gue percebia
no momento em gue passou a frui—las, acrescida de 1/3
(um tergo). e

Os adicionais,exceto ¢ por tempoﬁdé §ervigo que seré(m@
putade sempre integralmente, as ﬁrﬂf&ffcagaes e ¢ valor
A
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fungao gratificada nao percebidos durante todo o pe-
riodo aquisitivo, seréo computados proporcionalmente,ob
servados os valores atuais.

§ 29 - 0 pagamento da remuneracgao das férias, por solicitagao
do servidor, sera feito dentro dos cinco{5) dias ante-~
riores ao inicio do EOZO.

§ 3e . A critério da administragao podera haver a conversao de
até um tergo do periodo total de férias a que fizer jus

(e} funcionério, em pagamento em pecﬁnia, ressalvadas aque
las hipoteses em que o mesmo nao tenha adguirido direi -
to ac seu gozo.

§ 4e° Ocorrendo revisao de remuneragao no curso das ferias, a
que faga jus o funcionario no gozo das mesmas, o valor
da diferenca lhe sera pago dentro do m@s subsequente ao
seu retornoc ao servigo.

SECAQ IV
DOS EFEITOS NA EXONERACAO E NO FALECIMENTO

Art. 107 - No caso de exonerag&o ou falecimento, sera devido ao ser
vidor a remuneraggo correspondente ao periodo de ferias
cujo direito tenha adquirido.

Parégrafo Unico - O servidor exonerado jé falecido apés

doze meses de servigo, tera direito
tambem a remuneragac relativa ao periodo incompleto de
férias, de acordo com ¢ art. 99, na proporgao de 1/12
(um doze avos) por mes de servige ou fragao superior a
guatorze(14) dias.

capirTuLo 1v
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 108 -~ Conceder-se-a licenga ao servidor-j/
I ~ por motivo de doencga em pessqg_yggfamllla,
I1 -~ para o servigo militar; / -
. e
\ s /
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para concorrer a cargo eletivo;

-~ para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista;
VI - em carater especial, como prémio.
§ 19~ Q servidor nao poderé permanecer em licenga da mesma es-—
pécie por periode superior a vinte e quatro{24) meses,
salvo nos casos dos inciscs 11, III e V.
§ 29 . A licenga concedida dentro de sessenta{60) dias do tér-

mino da outra da mesma especie, sera considerada como
prorrogagao.

SEGAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 109 -~ Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenga do cﬁnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do
filho ou enteado e de irm%o, mediante comprovagéo medi~
ca oficial do Municipio.

§ 1® - A licenga somente sera deferida se a assisténcia.direta
do servidor for indispensével e néo puder ser presta -
da simultaneamente com o exercicio do cargo, o que de-
vera ser apurado, atraves de acompanhamento pela Admi -
nistragao Municipal.

§ 28 A licencga sera concedida sem p?ejuizc da femunefagée,
até um meés, e, apos, com os seguintes documentos:
I - de 1/3(um tergo), quando exceder a um mes e ate
dois meses;
1T - de 2/3(dois tercgos), guando exceder a dois meses
ate cinco meses;
111 ~ sem remuneragao, a partir do sexto més ate o maximo
de dois anos.
SECAD IIT
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR
Art. 110 - Ao servidor que for convocado para/d“servigo militar ou

i ; - . .
outros encargos de seguranga naci?g;},wjera concedida 11
e o

7
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Art. 112
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¢énca sem remuneragao.

A licenga sera concedida a vista de documento oficial
que comprove a CONvocagao.

0 servidor desincorporado em outro Estado da Federagao
devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo
de trinta(30) dias, se a desincorporagdoc ocorrer dentro
do Estado o prazo sera de quinze(15) dias.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Salvo prescrigéo diferente em lei federal, o servidor
tera direito a licenga, sem remuneragﬁo, durante o perig
do que mediar entre a sua escolha, em convengao partida-
ria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do re-
gistro de sua condidatura perante a Justiga Eleitoral.

0 servidor candidato a cargo eletivo no préprio Munici -
pio e gue exerg¢ga cargo ou fungéo de diregﬁo, chefia, ar-
recadagéo ou fiscalizaqao, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao registro de sua candidatura perante

a Justiga Eleitoral, ate o dia seguinte ao pleito.

A partir do registro da candidatura e ate o quinto dia
seguinte ao da eleigao, salvo se lei federal especifi-

¢ca sstabelecer prazos maiores, o ser

widor ocunante de
4 yidor goupanie ae

cago efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em

efetivo exercicio estivesse.

SECAO V

DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A critério da Administrag@o, podera ser concedida ao ser
vidor estével, licengapara tratar de assuntos particula-
res, pelo prazo de ate dois(2) anos consecutivos, sem re
muneragao.

A licenga pﬁderé ser interrompida a gqualquer tempo, a pe
dide do servidor

Nao se concedera nova licenga antes de/ decorridos dois

’kﬂy/;/
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{2) anos do termino ou interrupgao da anterior.
§ 392 - Nao se concedera a licenga a servidor nomeado ou removi
\ z N
do, antes de completar um(1l) ano de exercicio no novo

cargo ou repartigao.

SECAC VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desem

| penho de mandato em confederagao, federagac ou sindicato
representative da categoria, sem remuneragéo.

§ i¢ - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direqéo ou representagao nas referidas entida
des, ate o maximo de tres(3), por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragac igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigéo e por uma unica vez.

SEGAD VII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 114 - Apés cada quinqﬁénio ininterrupto de exercicio, o servi-
dor efetivo fara jus a trés(s) meses de licenga prémio
com a remuneragéo de seu cargo.

?arégrulﬁ Unico - Fica vedado o pagamento em dinheiro da
licengauprgmio néo gozada.

Art. 115 - A pedido do servidor, a licengawprémio poderé no todo
ou em parte, ser:

1 - gozada, em parcelas nao inferiores a um(l)més, ou
integralmente;

I - contada em dobro, para efeito de .aposentadoria:. e gra
tificaQSes adicionais.

Art. 116 - Néo se concedera 1icanga—pr3mio ao servidor que, no pe-
riodo agquisitivo:

I -~ sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II — afastar-se do cargo em viturde de:

a} licenga por motivo de doenga em peghboa da fami -

lia por prazo supericor a sessenta.ﬁoj dias, con-
T P
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secutivos ou nao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por sen
tenca definitiva;

e) faltaaoc servigo, sem justificativa legal, por
mais de c¢inco dias; e

1) desempenho de mandato classista.

CAPTITULO V
' DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE

Art., 117 -~ 0 servidor estavel poderé ser cedido para ter exercicio
em cutro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Es
tados e Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de fungao de confianga;
il ~ em casos previstos em leis especificas;
IIT - para cumprimento de convenio.
Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo,
a cedéncia sera sem onus para o Munici
pio e, nos demais casos, conforme dispuser a lel ou con—

vénio.
1 cAPiTULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 118 - Sem qualguer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, toda vez que o servidor for doar sangue;
II - ate dois dias, para se alistar como eleitor;
III -~ ate cinco dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento de canuge, companheiro, pais, madras
ta ou padastro, filhos ou enteados e irmaos;
IV - ate dois dias consecutivos por motivo de falecimento
de avo ou avé; .
¥ ~ por tantos dias quantos forem os de/;ealizagéo de con

1\ [iw e o /i, Y,
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Art. 119
§ 1¢
§ 2¢e
Art. 120
§ 1e
§ 29
Art. 121
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cﬁrso pﬁblico ou de provag seletivas para Ingresso em
cursode segundo grau superior.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estu-
dante, guando comprovada a incompatibilidade entre o ho
rario escolar e oda repartigéo, sem prejuizo do exerci-
¢io do cargo.

Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagdo de horarios na reparticao, respeitada a du-
racac semanal do trabalho.

Mediante a devida comprovagéo, com antecedéncia de tres
dias, o funcionario efetivo estudante poderé ausentar-
se durante os dias de realizacac de provas finais, sem
prejuizo da remuneracao, tudo condicionado a Jornada
compensatéria.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias.

0 numero de dias sera convertido em anos, considerados
de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Feita a conversao, os dias restantes, ate cento e oiten
ta e dois{(ig2), nao serao computados, arredondado-se pa-
ra um ano quando excederem este n&mefo, para efeito de
calculo de proventos de aponsentadoria.

Alem das ausencias ao servigo previstas no art. 115,550
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em viturde de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissao, no Municipio,

o II1 - convocagao para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
v - 1icenga'
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b} para tratamento de saude, inclusj s por acidente
em servigo ou molestia prof1551 na

Lﬂx/
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e¢) licenga para tratamento de saude de pessoa da

familia, quando remunerada.

Art. 122 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade o tempo:
I - de servigo pﬁblico federal, estadual e municipal,in-

clusive o prestado as suas autarquias;
IT - de licenca para desempenho de mandato classista;
IIT - de licencga para concorrer a cargo eletivo; e
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remune-
rada.

Art. 123 - Para efeito de aponsentadoria, sera computado também o
tempo de servigo na atividade privada, nos termos da
bﬁgislacéo federal pertinente, desde que o servidor con
te com mais de quinze(15) anos de servigo prestado ac
Municipio.

Art. 124 - 0 tempo de afastamento para o exercicio de mandato ele-
tivo sera contado na forma das disposicoes constitucio-
nais ou legais especificas.

Art, 125 - £ vedada a contagem acumulada de tempo de servigo si -

~
mul taneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 126 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
consideragﬁo, recorrer e representar, em defesa de di-
reito ou de interesse legitimo.

Parégrafo Unico - As petigSes, salvo determinagao expres

sa em lei ou regulamento, serao diri-
gidas ao Prefeito Municipal e terdo decisao final no
prazo de trinta(30) dias.

Art, 127 - 0 pedido de reconsideragao devera conter novos argu -
mentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a
decisac ou ato.

Art. 128 -~ Cabera recurso ao preto, como ultima instancia adminis-
trativa, sendo indelegavel sua deg}ééa.




Art. 129 -
Art. 130 -
§ 19

§ 20 .
Art. 131 -
Art. 132 -

!
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aragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de re-

consideragao quando o prolator do des-
pacho, decisao ou ato houver sido o Prefeito.
0 prazo para interposigac de pedido de reconsideragao ou
de recurso, e de trinta{30) dias, a contar da publica -
cao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao recorri
da.
Parégrafo Unico - O pedido de reconsideragao e o recurso
nao terao efeito suspensivo, se provi-
dos, seus efeitos retroagiréo a data do ato impugnado.
0 direito de reclamagao administrativa prescreve, salvo
disposigao legal em contrario, em uma no a contar do ato
ou fato do qual se originar.
0 prazo prescricional tera inicio na data da publicagao
do ato impugnado ou data da cigncia, pelo interessado ,
quando oato nao for publicado.
0 pedido de reconSideragéo e o recurso interrompem a preg
crigao administrativa.
A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servi-
dor gue, se a solug&o nao for de sua alcada, a encaminha-
ra a guem de direito.

7iTULO VI

0 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Sao deveres do servidor:
T - exercer comzelo e dedicagao as atribuigSas do car -
go;
11 ~ lealdade as instituicOes a que servir;
II1 -~ observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;
V -~ atender com presteza:
a} ao pﬁblico em geral, prest o as informagaes re-
queridas, ressalvadas as p;Z:ég%das por sigilo;




VI

Vit

VIiI

iX

X1

X11

X111

XIv

XV

XVII

XVIIT

B3P

b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagoes de in-
teresse pesscal; e

c) as requisigSes para a defesa da Fazenda Pﬁblica;

levar ac conhecimento da autoridade superior as ir-

regularidades de que tiver cieéncia em razao do car-

8O;

zelar pela economia do material e conservagﬁo do pa-—

trimonio publico;

guarda sigilo sobre assuntos da repartigao;

manter conduta compativel com a moralidade adminis-

trativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

apresentar-se ao servigo em boas condigSes de as -

sio e convenientemente trajado ou com o uniforme
que for determinado;

observar as normas de segurancga e medicina do tra-

balho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos

equipamentos de protegac individual(EPI) que lhe
forem fornecidos;

manter espirito de cooperagﬁo e solidariedade com

os colegas de trabalho;

freqlientar cursos e treinamentos instituidos para

seu aperfeigoamento e especializagao;

apresentar relatorios ou resumos de suas atividades

nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamen

to ou quande determinado pela autoridade competen -

te; e

sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aper-

feigoamento do servigo.

Parégrafo Unico - Serao considerado como co-autor

o superior hierérquieo que, rece-—

bendo denuncia ou representagéo a respeito de irregula-

ridades no servigo ou falta cometi a’ por servidor, seu




Art.

133

33

subordinado, deixar de tomar as providencias necessarias

a sua apuracao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

E proibido ao servidor gqualguer agéo ou omissao capaz de

comprometer a dignidade ou o decoro da fungéo pﬁblica,fg

rir a disciplina e a hierarguia, prejudicar a eficien ~

cia do servigo ou causar dano a Administragao Publica, es

pecialmente:

1

II

II11
Iv

VI

VIIT

TX

X1

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
previa autorizacao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuencia da autoridade competen—
te, gualquer documento ou objeto da repartigéo;
recusar fe a documentos publicos;

opor resisténcia4injustificada ao andamento de docu
mento e processo, ou execugao de servigo;

promover manifestagﬁo de aprego ou desaprego no re-—
¢cinco da repartigao;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosamen-
te as autoridades pﬁblicas ou aos atos do Poder Pu -
blico mediante manifestacgac escrita ou oral;

cometer a pessca estranna a fepartigéo, fora dos ca-
sos previstos em lei, o desemperiho de encargoe que se
ja de sua competencia ou de seu subordinado;
compelir ou aliciar outro servidor no sentidoe de fi-
liagao a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

manter sob sua chefia imediata, canjuge, companhei-
ro ou parente ate segundo grau civil,salvo se de ~
rréncia de nomeagéo por concurso pﬁblico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo pu-
blica;

atuar, como procurador ou inte fdiério, junto a
repartigaes péblicas,salvo qua do se tratar de bene~

AV A
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ficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
ate o segundo grau;

X1I - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de sua atribuigoes;

XIIT - aceitar comissao, emprego ou pens§0 de Estado es-
trangeiro, semlicenga prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fun-

coes;

XVI -~ cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as

do cargo que ocupa, excetc em situagaes de emergég

cia e transitorias;

XVIT -~ wutilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-

gao em servigos ou atividades particulares; e

XVIII - exercer gualqueis atividades que sejam incompati -

veis com o exercicio do cargo ou fungao e com O
horaric de trabalho.
& 1icito ao servidor criticar atos do Poder Publico do
ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo,
em trabalho assinado.

cAPTTULO III
DA ACUMULAGAO

£ vedada a acumulagao remunerada de cargos pﬁblicos.
Excetuam—se daregra deste artigo os casos previstos na
Constituigéo Federal, mediante comprovagéo escrita da
compatibilidade de horarios.

A prcibigéo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungaes em autarquias, fundagges pﬁblicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos

Municipios.

cAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES




Art. 136

Art. 137 -

§ 12 -

Art, 138

i

i

Art. 139

Art. 140

¥

Art. 141

f

Art. 142 -

Art. 143 -

Art. 144 -

1T - suspensao;
I1I - demissao;
v - cassagao de aponsetadoria e disponibilidade; e
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Oﬁservidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comis
sivo, doloso ou culposo, resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser
liguidada na forma prevista no at. 70.

Tratando~-se de dano causado a terceiros, responderé o)
servidor perante a Fazenda,Pﬁblica, em aggo regressiva.
A,obrigagao de reparar o dano estende-ge #08 sucessores
e contra eles serao executada, ate o limite do valor da
heranga recebida.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven -
¢goes imputados ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa sulta de ato omissivo
ou comissive praticado no desempenho do cargo ou funqao.
As sangbes civis, penais e administrativas poderao cumu-
lar-se, sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de abosolvigao criminal que negue
a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:
I - advertencia;

V - destituicao de cargo ou fungao de confianga.

Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natu-

reza e a gravidade da infrag&o cometida, os danos que

dela provierem para oservigo pﬁblico, as circunstan -

cias agravantes ou atenuantes e 08 a;yncedentes.

Nao poderé ser aplicada mais de uma ?ena disciplinar pe
)
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“{a mesma infragao.

Parégrafo {inico - No caso de infragoes simulténeas, a
maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na graduaﬁb da penalidade.

Art. 145 ~ Observado o disposto nos artigos precedentes,a pena de
adverténcia ou suspensQO sera aplicada, a criterio da
autoridade competente, por escrite, na inobservancia de
dever funcional previste em lei, regulamento ou norma in
terna e nos casos de violagdo de proibigao que nao tipi-
fique infragao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 146 - A pena de suspensaq nac pnderé ultrapassar a trinta- (30)
dias.

Parégraﬁoﬁnico - Quando houver conveniencia para o servi-

go,a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de cingilenta por cen -
to por dia de remuneragao, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servigo.

Art. 147 - Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nes casos

de:
I - crime contra a administragdo publica;
1T - abandono de cargo;
I1T - indisciplina ou insubordinagao graves ou reitera -
das;
IV - inassiduidade ou impontualidade habltuais;
Vv - improbidade administrativa;
VI - incontinencia publica e conduta escandalosa;
V1l - ofensa fisica contra gualguer pessoa, cometida em ser
vigo, salve em 1egitima defesa;
VITI - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesho aos cofres publicos e dilapidagao do patrimo-
nio municipal;
XT - corrupcaoc;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées;
¥III - transgressao do art. 133, incisos X a XVI.
Art. 148 ~ A acumulagao de que trata o inciso le}do artigo ante -
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I

riocr acarreta a demissac de um dos cargos, empregos ou

funcoes, dando-se ao servidor o prazo de cinco{(05)dias
para opgao.

§ 12 - Se comprovado que a acumulagao se deu por ma fe, o ser-
vidor sera demitido de ambos os cargos e obrigado a de-
volver o que houver recebido dos cofres pﬁblicos

§ 22 - Na hipétese do parégfo anterior, sendc um dos cargos,em-
pregos ou fungSes exercido na Uniao, nos Estados, no Dis
trito Federal ou em outro Municipio, a dmissaoc sera co -

l municada ao outro 6rgéo ou entidade onde ocorrer acumula
cao.

Art., 149 - A demissao nos casos dos incisos V, VIII e X do art.147
, implica em indisponibilidade de bens e ressarcimento
ao erério,sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 150 - G ato de imposigﬁo de penalidade mencionara sempre o fun
damento legal.

Art. 151 -~ Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se fi-
car provado que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a pena de
demissao;
IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;
I1I - praticou usura, em qualquer de suas formas;
Art. 152 - A pena de destituigao de fungao de confianga sera aplica
da:
I - quando se verificar falta de exagao no seu desempe-

nho;

I1 - quando for verificado que, por negligéncia ou benevo
léncia, o servidor contribuiu para que néo se apuras
se,no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico - A aplicagdo da penalidade deste artigo
naoc implicaré em perda do cargo efeti-
vo.
Art. 153 - 0 ato de aplicacac de penalidade e de competéncia do Pre
feito Municipal.
paragrafo Unico - Podera ser delegada,competéncia aos Se
cretarios Municipais para aplicagao da

e d 4/1 } J
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pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 154 - A demissao por infrigéncia do art. 133, incisos X e X1,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo ou fungéo p&blica do Municipio, pelo prazo de cin
co{b} anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publi-

co municipal o servidor que for demi-
do por infriggncia do art. 147, incisos I, ¥, VIII, X e
XI.

Art. 155 - A pena de destituig@o de fungao de confianga implica na
impossibilidade de ser investido em fungoes dessa natu-
reza durante o periodo de dois(2) anos a contar do ato
de punigao.

Art. 156 - As penalidades aplicadas ao servidor serao registradas
em sua ficha funcional.

Art. 157 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - cinco {5)anos, quando as infragoes puniveis com de-
missao, cassagéo de aponsetadoria e disponibilidade
, ou destituigao de fungaoc de confianga;
II - em dois{(2) anos, quanto a suspensao; e
III - em cento e oitenta{180) dias, guando a advertencia.

8§ 1¢ -~ A falta tambem prevista na lei penal como crime prescre
vera Juntamente com este.

§ 22 - 0 prazo de prescrigao comega a correr da data em que a
autoridade tomar conhecimento da existencia da falta.

§ 32 - A asbertura de sindicancia ou a instauragao de processo dig
ciplinar interrompe a prescrig¢ao;

§ 42 - Na hipétese do parégrafo anterior, todo o prazo comega
a correr novamente, no dia da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARt. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irregul ridﬁﬁe noe servigo

77
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)
pﬁblico e obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciply
nar.

§ As denuncias sobre irregularidades seraa objeto de apu-
ragac, desde que contenham a identificagao e o endere -
go do denunciante e sejampor escrito.

§ Quando o fato narrado, de modo evidente, néo configurar
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 - As irregularidades e faltas funcionais serao apuradas
por meio de:

1 - sindicancia, quando nao houver dados suficientes pa
ra sua determinagao ou para apontar o servidor fal-
toso;

I1I - processo administrativo disciplinar, quandc a gravi
dade da agdo ou omissao torne o servidor passivel
de demissﬁ&, cassagio da aposentadoria ou da dispo-
nibilidade.

SEGAD 11
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 180 - A autoridade competente poderé determinar a suspensgo
preventiva do servidor, ate sessenta(60) dias, prorrogé
veis por mais trinta(30) se, fundamentadamente, houver
necessidade de seu afastamento para apur3950 de falta a
ele imputada.

Art. 161 - 0 servidor tera direito:

1 - a remuneragac e a contagem do tempo de servigo re-
lativo ao periodo de suspensao preventiva, quando
do processo nao resultar punigao ou esta se limi -
tar a pena de advertencia.

II - a2 remuneragao e a contagem do tempo de servigo cor-
respondente ao periodo de afastamgnto excedente ao
prazo de suspenséo efetivamente Agplicada.

f/s’ ’
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SEGAO ITI
DA SINDICANCIA

Art. 162 - A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este
ser dispensado de suas atribuigSes normais atée a apre-
sentagao do relatorio.

Parégrafo fnico - A criterio da autoridade competente,
considerando o fato a ser apurado, a

fungdo sindicante podera ser atribuida a uma comissao

l de servidores, até o maximo de tres.

Art. 163 — 0O sindicante ou a comisséo efetuaré, de forma suméria,
as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorrén
cia e indicagao do responsével, apresentando, no prazo
maximo de dez(10) dias uteis, relatorio a respeito.

§ 12 - Preliminarmente, devera ser ouvido ¢ autor da represen-
tagio e o servidor implicado, se houver.

§ 29 - Reunidos os elemtnos apurados, o sindicante ou comissao
traduzira no relatorio as suas conclusoes, indicando o
possivel culpado, gual a irregularidade ou transgres -
s30 e o seu enquadramento nas disposigOes estatutarias.

Art. 164 - A autoridade, de posse do relat&rio, acompanhado dos
elementos que instruiram o processo, decidiré, no praz
de cinco (5) dias uteis:

I - pela aplicagéa de penalidade de adverténcia Ou SusS-—
pensao;
I1 ~ pela instauragao de processo administrativo disci-
plinar;
i1 - arguivamento do processo.

& 12 -~ Entendendo a autoridade competente que os fatos nao es-
tao devidamente elucidados, inclusive na indicagao do
possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
comissao, para ulteriores diligéncias, sem prazo certo,
nao superior a cinco (5) dias uteis.

§ 2% - De posse do novo relatorio e elementos complementares,a
autoridade decidira no prazo e nos térimos deste artigo.

i
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

165

166

167

168

169

170

171

DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

.5 .
SEGAO IV

0 processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comisséo de trés servidores estéveis, sendo dois desig-
nados pela autoridade competente que indicaré, dentre
eles,o seu presidente, mais um terceiro designado pela
entidade classista dos municipérios.
Parégrafo {inico - A comissao tera como secretério, ser-
vidor designado pelo presidente, po -
dendo a designacao recair em um dos membros da mesma.
A comissao processante, sempre gue necessario e expres- |
samente determinado no ato de designag%o, dedicara todo
o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros
da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos nor -
mais da repartigao.
0 processo administrativo sera contraditorio, assegura-
da ampla defesa ao acusado, com a utilizacao dos meios
e recurscos admitidos em direito.
Quando o processo administrativo disciplinar resultar
de prévia sindicancia, o relatoric desta integraré os
autos, como pec¢a informativa da instrugao.
Parégrafo Unico - Na hipétese do relatorio da sindican-
¢ia concluir pela prética do crime,a
autoridade competente oficiara a autoridade policial,pa
ra abertura de inqnérito, independente da imediata ins-
tauracao do processo administrativo disciplinar.
O prazo para a conclusdo do processo nac excedera ses -
senta(60)} dias, contados da data do ato que constituir
a comissac admitida a prorrogagac por mais trinta(30)
dias, guando as circunst&ncias 0 exigirem, mediante au-~
torizagao da autoridade que determinoua sua instauragao,
As reunioes da comissao serac registradas em atas que
deverao detalhas asdeliberag5es adotadas.
Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente de-
terminara a autuagao da portaria e demaszpeqas exis -

(] ]
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Art. 172

Art. 173

Art. 174

Art. 175

Art. 176

-

A
oS -

D

tentes e designara o dia, hora e local para primeira au

diencia e a citagado do indiciado.

A citagao do indiciado devera ser feita pessoalmente e

contra~recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas

de antecedéncia em relagao a audiéncia inicial e con -

tera dia, hora e local e qualificaré o indiciado e a

falta que lhe e imputada.

Caso o indiciado se recuse a receber a citagao, devera

o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas tes

temunhas.

Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido

seu enderego, sera citado por via postal, em carta re-

gistrada, juntando-se ao processo ¢ comprovante do re-

gistro e v aviso de recebimento.

Achando-se o indicado em lugar incertc e nao sabido, se

ra citado por edital, divulgado como os demais atos ofi

ciais do Municipio, com prazco de quinze dias.

0 indiciado poderé constituir procurador para fazer sua

defesa.

Paragrafo Unico - Em caso de revelia, o Presidente da
comisséo processante designaré, de ofi

cio, um defensor.

Na audieéncia marcada, a comissao promoveré o interroga-

torio do indiciado, concedendo-lhe, emseguida, O prazo

de trés dias, com vista do processo na repartigﬁo,para

oferecer alegagaes escritas, requerer provas € arrolar

testemunhas,até o maximo de cinco.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado, o prazo
sera comum e de seis dias, contados

a partir da tomada de declaragdes do ultimo deles.

A comissao promoveré a tomada de depoimentos, acreagBes,

investigagoes e deligéncias cabiveis, objetivando a co-

leta de prova, recorrendo, quando necessério, a tecni

cas e peritos de modo a permitir a completa elucida -

cAo dos fatos.

0 indiciado tem o direito de, pessoalmen&é? ouw por in-
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§ 1¢
§ 2¢
' Art. 177
Art. 178
§ 12
§ 2°
Art., 179
Art. 180
Art. 181

termedio de procurador, assistir aos atos probatorios
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que se realizarem perante a comissaoc, reguerendo as me-
didas que julgar convenientes.
0 Presidente da comissao poderé indeferir pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatérios ou de ne
nhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comurovag%o do fato independer de conhecimento especial
de perito.
As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado
espedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda
via, com o ciente do intimado, ser anexada acs autos.
Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedigao do mandato sera imediata-
mente comunicada ao chefe da repartigao onde serve,com
a indicagacdo dia e hora marcados para a inquiriggo.
0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo
, nao sendo jicito a testemunha traze-lo por escrito.
As testemunhas serao ouvidas separadamente, com prévia
intimagao do indiciado ou de seu procurador.
Na hipétese de depoimento contraditorios ou que se in-
firmem proceder-se«é a acareagao entre os depoentes.
Concluida a inquirigéo de testemunhas, poderé a comis—
sao processante, se julgar uteil ao esclarecimento dos
faots, reinterrogar o indiciado.
Ultimada a instrug50 do processo, o indiciado sera in-
timado por mandato pelo presidente da comissao para a-
presentar defesa escrita, no prazo de dez dias, asse -
gurando-se-lhe vista doprocesso na repartigao.
Parégrafo Unico - 0O prazo de defesa sera comum ¢ de quin
ze dias se forem dois ou mais indicia-
dos.
Apés o decurso doprazo, apresentada a defesa ou nao, &
comissao apreciaré todos os elementos do processo, apre
gentando relatério, no qual constara e:éyelagéo a cada

indiciado, separadamente, as irregularifiades de que foil
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aéusadc, as provas que instruiram o processo € as razoes
dedefesa, propondo, e indicando a pena cabivel e seu
fundamente legal.
Paragrafo {inico - 0 relatorio e todos os elementos dos
autos serao remetidos a autoridade que
determinou a instauragao do processo, dentro de dez(10)
dias, contados do termine do prazo para apresentagéo da
defesa.

Art. 182 - A comissao ficara a disposigao da autoridade competente,
ate a decisao final do processo, para prestar esclareci-
mento ou providencia julgada necessaria.

Art. 183 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a ins-
tauragao do processo:

I - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que en -
tender necessérios, a comissao processante, mar
cando-~lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se en
tender que a pena cabivel escapa a sua competén-
ciag;

TI - despachara o processo dentro de dez(10) dias, aco-
ihendo ou nao as conclusoes da comissao processante,
fundamentando o seu despacho se concluir diferente-
mente do proposto.

Parégrafo Unico -~ Nos casos do inciso I deste artigo,o

prazo para decisac final sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos
autos.

Art. 184 -~ Da decisao final, sao admitidos os recursos previstos
neste lei.

Art. 185 - As irregularidades processuais gue néo constituam vicios
substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na a-
puragao da verdade ou na decisao do processo, nao lhe
determinarac a nulidade.

trativo disciplinar s0 podera ser exo

H

rado a pedido do
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Art. 186 - 0 servidor que estiver respondendo a gzpbesso adminis -




Art.

Art. 188
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187 -

Art.189 -

Art. 190 -

Art.

191

AH0

111 - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar
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cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao

do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplica-

da.

Parégrafo Onico - Excetua-se o caso do processo adminis-
trativo instaurado apenas para apurar

o abandono de cargo, quando poderé haver exoneraqéo a

pedido, a juizo da autoridade competente.

SEGAO V
DA REVISAO DO PROCESSO

A reviséo do processo administrativo disciplinar poderé

ser requerida a gualguer tempo, uma unica vez, quando:

I - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a eviden-
cia dos autos;

IT - a decisao se fundar em depoimentos, exames ou documen

tos falsos ou viciados;

a inocéncia do interessado ou de autorizar diminui-
gao da pena.
Parégrafo {mice - A gimples alegagéo de injustiga dape-~
nalidade nao constitui fundamento para
a revisao do processo.
No processo revisional, o Snus da prova cabe ac reque -
rente.
0 processo de revisaoc sera realizado por comissao desig-
nada segundo os moldes das comissoes de processo adminis
trtive e correra em apenso aos autos do processo originé
rio.
As concluoes da comissao sera encaminhadas a autoridade
competente, dentro de trinta(3) dias,devendo a decisao
ser preferida, fundamentalmente, dentro de dez{(1l0)dias.
Julgada procedente a reviséo, sera tornada insubsistent
ou atenuada a penalidade impgsﬁé, restabelecendo-se os

direitos dessa decisaoc. ZL;L
y
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TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 ~ 0 Municipio manteré, mediante sistema contributivo, pla-
no de Seguridade Social para o servidor submetido ao re-
gime de que trata esta lei, e para sua familia.
Parégrafc Unico - 0 planc de gue trata este artigo pode-

[ ré no todo ou em parte, ser sastisfeito
por instituicao oficial de previdéncia, assisténcia a
saude ou assisténcia social para a qual contribuirac o
Municipio e © servidor.

Art. 193 - 0 Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos ris-—
cos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e com -
preende um conjunto de beneficios e agSea que atendam as
seguintes finalidades:

I-garantir meios de subsistencia nos eventos de doenga
, invelidez, velhice, acidente em servigo,inatividade,
falecimento e reclusao.
IT-protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;
ITI-assisténcia a saude.
Art. 194 - Os beneficios do .Plano de Seguridade Social compreendem:
I-quanto ao servidor:

a) aposentadoriaj;
b) auxilio-natalidade;
¢) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenca por acidente em servigo.

II-guanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-funeral; e

¢) auxilio-reclusao. Z:;
. ;/’\\
CAPITULG II { !
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SEGAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 195 - 0 servidor sera aposentado:

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos inte -
grais quando decorrente de acidente em servigo, mo-
lestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurével, especificadas em lei, e proporcionais

nos demails Ccasos;

[ IT1 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com

proventos proporcionais ac tempo de servigo;

III - veluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e
aos trinta anos, se mulher, com proventos inte-
grais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes
do magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

¢} aos trinta anos de servigo, se homem, e a0 vin-
te e cinco, se mulher, com proventos proporcio -
nais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, €
aos sessenta,se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo.

§ 1® - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incura -
veis, a que se refere o inciso I deste artigo: tubercu-
ljose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, ceguei
ra posterior ac ingresso nNo servigo pﬁblico, haseniase,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irre-
versivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante
, nefropatia grave, estados avangados do mal Paget(os-
teite deformante)}, sindrome da imunodeficiencia adqui-
rida(AIDS) - e, em outras que a lei indicar, com basge
na medicina especializada.

§ 2¢ - 0 servidor ocupante de cargo em comissao poderé aposen-
tar-se pelo Municipio, na forma dos inc?fos I e III,
letra "a" deste artigo, desde que cont%,%é

q |
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Art. 196

Art. 197

Art. 198

Art. 199

Art. 200

Art. 201
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servico de cargo em
N H

3

e
omento da anogsenta-
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doria e gque tenha se submetido a exame medico para fins
de ingresso no caso do inciso 1.

A aposentadoria compulséria sera autmatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato em que ©
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi-
¢co ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a
partir da data da publicagao do respectivo ato.

A aposentadoria por invalidez sera procedida de licen-
¢ca para tratamento de saude, salvo quando laudo de Jjun
ta medica concluir desde logo pela incapacidade defini-
tiva para o servigo péblico.

Sera aposentado o servidor que, apés vinte e guatro meses
de licenca para tratamento de saﬁde, for considerado in
valido para © servigo, mediante laudo de junta médica.
0 provento de apesentadoria sera revisto na mesma data
e proporgao, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade.

Parégrafo {nico - Sao estendidos aos inativos quais -
icios ou vantagens poste-—
res em atividade, inclu-
sive quando decorrente de transformagao ou reclassifi-
cagao de carge ou fungao em que se deu a aposentadoria.
0 servidor aposentado com provento proporcional aoc tem-
po de serigo, se cometido de gualguer das molestias es—
pecificadas no art. 195, § at, tera o provento integra-
lizado.

Quando proporcional zo tempo de servigo, o provento néo
sera inferior a 1/3(um terco) do vencimento da ativida-
de, nem ao valor do meno padréo de vencimentos do qua-
dro de servidores do Municipio.

Alem do vencimento do cargo, integram o calculo do pro-
vento: -

I - o valor da fungao gratificada se ﬁ/sbrvidor contar
<
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Art. 202 -~
Art. 203 -
§ 18-
§ 28
Art. 204 ~

II- 0 adicional por tempo de servigo;
I1I- o adiconal noturno e o adicional pelo exercicio de a-

—AG~

pelo menos cinco anos de exercicio em postos de con-

.
fianga e desde quese encontre no seu exercicio, na

condigao de titular por ocasiao da aposentadoria, pe-
lo prazo minimo de dois(2) anos;

tividades em eondigaes penosas, insalubres ou perigo-

sas, proporcionalmente aos naos completos de exerci

¢io com percepgéo da vantagem.
Ao servidor aposentado sera paga a gratificacgzo natali-
na no més de dezembro, em valor eguivalente ao respec -
tive provento, deduzideo o adiantamento recebido.
Parégrafo Unico - Se a vantagem for paga pelo Instituto

de Previdencia a que estiver vincula-

do o aposentado, © Municipio pagaré a complementagéo
ate integralizar o valor total do provento.

SEGAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

0 auxilio natalidade e devido a servidora, por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente a cinglien
ta por cento do menor padréo de vencimento do plano de
carreira, inclusive no caso de nati-morto.

Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido
de cinqlienta por cento;

Nao sendo a parturiente servidora do Municipio, o auxi-
lio sera paga ao canjuge ou copanheiro, servidor pﬁbliu

co municipal.

SECAO II
DO SALARIO-FAMILIA

0 salario-familia sera devido ao servidor ative ou ina-
tivo na proporgao do numero de filhos ou gquiparados.
Paragrafo Unico - Consideram-se equipargfos papra efeito

/
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Art. 205 -~
§ 18 .
§ 2¢ o
§ 28 .

e Art., 206 ~

Art, 207 -

Art. 208 -
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deste artigo o enteado e o meno sub guarda, que viver
o

[T

em companhia & as exXpens do servidor ou do inativo.
=

A
ol
&

0 valor da conta do salario-familia sera pago mensalmen
te no valor de cinco por cento do menor padrao de venci
mento do gquadro de servidores do Municipio, com arredon
damento para a unidade de cruzeiros seguinte, por filho
menor ou equiparado, ate completar gquatorze anos, ou in
valido de qualquer idade.
Quando ambos 08 canjuges forem servidores do Municipio,
assistira a cada vm, separadamente, o direlto a percep-
950 do salario-familia com relacao aos respectivos filhog
ou eqguiparados.
Nao sera dvido o salario-familia relativamente ao cargo
exercido cumulativamente pelo servidor, no Municipio;
E assegurado o pagamento do salario-familia durante o
periodo em que,por penalidade, o servidor deixar de per-
ceber a remuneragao.
0 salario-familia sera pago a partir do mes em que © Sser
vidor apresentar a repartiggo competente a prova de fi-
liagéo ou condicao deeguiparado, e, se for o caso, da in
validez.
pParagrafo Unico - O pagamento do salario-familia e con-
dicionado a apresentagéo anual de ates
tado de vacinagéo obrigatério do filho ou equiparado ou
atestado de matricula escolar.

SEGAO IV
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

gsera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude a pedido ou de oficio, com base em exame médico,
sem prejuizo da remuneragEO a que fizer jus.

Para licenga ate quinze(15) dias, a inspegéo sera feita
por medico do servigo oficial do préprio Municipio e,se
por prazo superior, por junta medica oficial.

Parégrafo {inico - Inexistinto medico do Municipio, sera

aceito atestado firma%y«por outro me~

{ )
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Art. 209 -

Art. 210 -

Art. 211 -

Art. 212 -

“won
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Art. 213 -

Art. 214 -
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dico, nas liceng¢as ate quinze(15)dias.

Serépunidodisciplinarmente com suspem&éo de quinze(15)

dias, oservidor que se recusar ao exame médico, cegsando

os efeitos da penalidade logo que se vefifique o exame.

A licenga poderé ser prorrogada:

I - de oficio, por decisfo do orgao competente;

II - a pedido do servidor, formulado ate tres dias antes
do termino da licenga vigente.

0 servidor licenciado para tratamento de saude nao pode

ra dedicar-se a qualguer outra atividade remunerada,sob

pena de ter cessada a licenga.

SECAC V
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida,mediante laudo medico, licenga a servi-

dora gestanfe por cento e vinte(120) dias consecutivos

, Sem preguxzo da remuneragao

A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono mes

de gestagao salvo antecipagao por prescrlgao medica.

No caso de nascimento prematura, a licenga tera inicio

a partir do parto.

No caso de natimorto, decorridos trinta(30) dias do e-

vento, a servidora sera submetida a exame medico e, se

julgada apta, reassumira o exercicio.

No caso de aborto nao criminoso, atastadoporuwdlcc ofi-

cial, a servidora tera direitoa trinta(30) dias de re

pouso remunerado.

A servidora que adotar crianga de ate um (1) ano de ida

de serac concedidos noventa(90) dias delicenga remunera

da para ajustamento do adotado no novo lar.

Parégrafo Unico - No caso de adogéo de crianga com mais
de um(1)ano ate sete{7) anos de idade

, 0 prazo de que trata este artigo sera de trinta (30)

dias.

A licencga-paternidade sera de cincogﬁsdias a contar da

V

/
oA
Zf:f%/f
// i




Art. 215 -

Art. 216 -

Art. 217 -

-

data do nascimento do filho, sem prejuizo da remunera -~

cao.

SEGAQ VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Sera licenciado com remuneragéo integral, o servidor a-
cidentado em servico.

Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sefrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou ime
diatamente, com as atribuigaes do cargo exercido.
Parégrafo fnico - Equipara-se ao acidente em servico o

dano:
I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo: e
II - sofrido no percurso da residencia para o trabalho e
vice-versa.

0 servidor acidentado em servigo que necessite de trata-
mento especializado poderé ser tratade em instituigao
privada a conta de recusos pﬁblicos.

Parégrafo Unico - 0 tratamento de que trata este arti -

go, recomendado por junta medica ofi~

cial, constitui medida de excegﬁa e somente sera admis-
sivel quandc inexistirem meios e recursos adequados em
instituigao publica.

A prova do acidente sera feita no prazo de cinco(5) dias
, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO VII
DA PENSAO POR MORTE

A pensao por morte sera devida mensalmente ao conjunto

de dependentes do servidor falecido, aposentado ou nﬁo,

a contar do obito, observada a precedéncia estabeleci -

da no art. 221.

Parégrafo Unico - 0 valor mensal e integral da pensao a
que tem direito o ¢ n%unto de benefi-

//ﬂ/ J
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Art. 220 -
Art. 221 -
§ 12 -
§ ne
§ 32 -
Art, 222 -

CHIAPETTA

~53m

ciarios sera jgual a oitenta por cento do total da remu-
neragéo computével para o provento de aposentadoria do
servidor ou, se aposentado, do valor do préprio proven-
to.
0 valor mensal integral da panséo por morte em nenhuma
hipétese sera inferior ao valor do menor vencimento do
quadro de servidores do municipio.
S3o beneficiarios de pensao por morte, na condigao de de
pendentes do servidor:
I - o0 canjuge ou companheiro e os filhos, de gualguer
condigcao, menores de 18 anos ou invalidos;
1T - os pais, desde que comprovem dependéncia econamica
do servidor;

ITT - os irmaos, menores de 18 anos e orfaos de pai a ser

padrasto, ¢ ©0S invalidos, enguanto durar a invalidez
, que comprovem dependéncia econémica do servidor; e

IV - as pessoas designadas que viviam na d@pendéneia eco-
rihﬁca do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos
ou invalidos.

Equiparam-se a filho, nas condigoes doitem I deste ar -

tigo, o enteado, O menor s0b guarda judicial do servidor

, e o tutelado gue naoc possua condigaes suficientes pa -

ra o préprio sustento e educagao, conforme declaragﬁo es

crita do segurado.

Consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido

vida em comum nos ultimos cinco anos ou, por menor tempo

, se tiverem filhos em comum.

A designagéo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV,

somente seravalida quando feita pelo menos seis meses an

tes do obito.

A importancia total da pensac sera rateada:

I - cinglienta por cento para o canjuge ou companheiro re
manescente e o restante, em partes iguais, entre os
filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre
estes quando inexistir canjuge ou 'pmpanheiro rema -
nescente. ?
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II:~ em partes iguais, entre os demais dependentes, segun
do a ordem de precedéncia.

§ 1¢ ~ 0 rateio da penséo por morte nao sera protelada pela fal
ta de habilitaggo de outro possivel dependente, e qual-
quer habilitagéo posterior que importe em exclusao ou in
clusac de dependente 50 produziré efeitos a contar da dg
ta da habilitagao.

§ 29 - 0 cﬁnjuge divorciado ouseparado judicialmente, que re -
cebia penséo de alimentos, tem direito ao valor da refe—
rida pensao judicialmente arbitrada, destinando-se o reg
tante em partes iguais, aos demais dependentes habilita-
dos.

Art. 223 -~ Por morte presumida do servidor, declarada pela autori-
dade judicial competente, decorridos seis meses de au-
séncia, sera concedida pensdo provisoria na forma desta
segao.

§ 1¢ - Meidante prova de desaparecimento do gervidor em conse-~
quéncia de acidente, desastre ou catéstrofe, seus depen
dentes farao jus a pensao provisoria independentemente
do prazo deste argigo.

Art. 224 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

T - o seu falecimento;

Ix
I11
iv - a cessagéo da invalidez, em se tratando de benefi-

i
O

casamento, para gualquer pensionista;
a anulagac do casamento;

i

ciario invélido; e
V - a maioridade para o filho ou irmao ou dependente
menor designado, de ambos 0S5 SeX0S5, exceto o inva-
iido, ao completar dezoito anos de idade.
Parégrafo Onico - Nos casos previstos neste artigo,ha-
vera reversao da cota de pensao aos
demais pensionistas da mesma classe.

Art. 225 - Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pré_
tica de crime dolosc de que resultou a morte do servi -
dor. &

Art. 226 -~ A penséo poderé ser regueridg a gqualquer tempo, pres -

o ':;',)w ‘}
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crevebdo tao somente as prestagdes exigiveis ha mais de

cinco anos.

Art. 227 - As pensoes serao atualizadas na mesma data e na mesma
proporgéo dos reajustes dos vencimentos dos servidores

SECAO VIII
DO AUXTLIO FUNERAL

Art, 228 - 0 auxilio-funeral é devido a familiado servidor faleci
do na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em
valor equivalente a um e meio vencimento do menor padrao
do guadro de carges efetivos do Municipio.

§ ig - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-
nizado das despesas realizadas, ate o valor maximo pre -
visto neste artigo.

§ 22 - 0 pagamento sera autorizado pela autoridade competente,
a vista da certidao de obito e dos comprovantes de des

pesa se for o caso.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 229 -~ A familia do servidor ati o ¢ devido o auxilio-reclusao
s Nos s
I - dois tercgos do vencimento, quando afastado por mo-
tivo de prisao preventiva;

11 - metade do vencimento, durante o afastamento, em vir
tude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pe-
na que nao determine perda do cargo.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio-recliusdo ces-

sara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda gue con
dicional. //‘i

CAPITULO TIT ,7

DA ASSISTENCIA A SAUDE “5;7/




Art. 231 -
Art. 232 -
§ 12 -
§ 28 .
§ 39 -
Art. 233 -

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
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"AMassisténcia a saude do servidor e de sua familia com-
preende assisténcia medica, hospitalar e odontolégica

prestada mediante sistema m&priodo Municipio, ou median
te convenio, nos termos desta Lei.

CAPITULO TV
DO CUSTEIC

0 Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto

da arrecadagao de contribuigoes sociais obrigatérias:

1 - dos servidores muniocipais, inclusive ocupantes de
cargos e fungoes de confianga;

I1 - do municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias
e fundagoes.

Paragrafo Unico - Os percentuais de contribuigao serao

fixados em Lel.

Se oPlanc de Seguridade Bocial for assegurado, conforme

previsto no parégrafo unico do art. 192, por institui -

gac oficial de previdencia, as contribuicoes serao esta

belecidas pela referida entidade.

O Municipio asseguraré, nahipétese deste artigo, a com—

plementagao dos beneficios concedidos pela instituicao

de previdéncia em valores menores aos previstos nesta

Lei.

0 Municipio asseguraré, também, o pagamento integral

dos beneficios de naturza diversa, nao constantes do

rolda entidade de previdencia.

Para cobertura das complementagaes de quetratam os pa-

régrafos precedentes, o© Municipio poderé instituir sis

tema contributive compilementar.

riTULO VIII

INTERESSE PUBLICO

-

Para atender a necessidades gé;’orarias de excepcional

interesse publico, poderao ?%m féiyadas contratagoes de
.
. J
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Art. 235 -

Art. 236 -

Art. 237 -

Art. 238 ~

Art. 239 -

“~ iy
IIT — atender outras situagoes de emergencia que vierem a

II - jornada de trabalho, Servigo extraordinario, repou-

TIT - ferias proporcionais ao termino do coentrato;

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

57—

ﬁéssoal por tempo determinado.
Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcio
nal interesse pﬁblico, as contratagﬁes gque visam a:
I - atender a situagoes de calamidade publica;

II - combater surtos epidemicos;

ger definidas em lei especifica“
As contratagGes de que trata este capitulo terao dota-
cho orgamentaria especifica e nac poderac ultrapassar o
prazo de tres meses.
E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada, na for
ma deste titule, bem como sua reccntrataqﬁo, antes de
decorridos seis meses do termino do contrato anterior sob
pena de nulidade do contato e responsabilidade adminis-
trativa e civil da autoridade contratante.
0s contratos serao de natureza administrativa, ficando
os segurados osseguintes direitos ao contratado:
I - remuneragéo equivalente a percebida pelos servido-
res de igual ou assemelhada fungao no quadro perma-
nente do Municipio;

so semanal remunerado, adicional noturno e gratifica
géo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

iv - inscnhﬁb em sistema oficial de previdéncia social.
TITULO IX

CAPITULO T
DISPOSICOES GERALS

0 dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oi-
to de outubro.

Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se

o do vencimento, ficando prorrogaﬂﬂl para o primeiro dia
util seguinte,o prazo vencido e dié emn que néo haja ex

A

A




Art. 240 -
Art. 241 -
Art, 242 -
Art. 243 -
§ 12 -
§ 20
§ 3e -
Art. 244 -

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS - FINAIS

w5

bédiente.

Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e

filhos, quaisguer pesscas que vivam és suas expensas e

constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira
ou companheiro, com mais de cinco anos

de vida em comum e por menor tempo, se da uniao houver

prole,

Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos defif

nidos em Lei ou Regulamento, como préprios de seu cargo

e funcao gratificada, nao deocrrer nenhum direito ao

servidor.

cAPITULO II

As disposicgoes desta Lei aplicam-se aos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativeo, das autarguias e fun-
dagoes publicas.

os atuais servidores municipais, estatutério%gy celetis
tas, admitidos mediante prévie concurso publico, ficam
submetidos ao regime desta lLel.

Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que
trata este artigo, ficam transformados em cargos, na da
ta da publicacao desta Lei.

0Os contratos individuais de trabalho se extinguem auto-
maticamente pela transformagéo do emprego, asseguradas
as verbas rescisorios cabiveis.

No gue pertine as férias, o servidor poderé optar, me -
diante termo escrito, em recebe-las no termo de guita-
géo do contrato, ou pela continuidade da contagem do
tempo de servigoe para posterior gozo no novo regime.

Os servidores celetistas nao concursados e estaveis nos
termos do art. 19 das Disposigoes Transitorias da Cons-
tituigdo de 1.988, constituirao Quadro Especial em Extin

SR

gao, excepcionalmente regido gg&a CLT -~ Consolidagaodas

leis do Trabalho, com remunqrégao e vantagens estabeleci
{ -
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Art, 245 -~
§ 192 -
§ 28 .
Art, 246 -
Art. 247 -
Art. 248 -
§ 19 -~

-5

ingresso por concurso em

0s contratos de trabalho dos servidores celetistas admi
tidos sem concurso pﬁblico e nao portadores de estabili-
dade referida no artigo anterior, serac rescindidos den-
tro do prazo de noventa dias a contar de 1? de janeiro
de 1.994.
Durante o prazo de que trata este artigo, o Municipio
prcmoveré a realagac de concursos pﬁblicos para cargos
iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos
referidos servidores, para oportunizar o ingresso dos
mesmos no regime instituido por esta Lei.
O0s que lograrem aprovagﬁo e classificagao de modo a per-
mitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e ne
cessidades do servigo municipal, serac nomeados em car-
gos sob o regime desta Lei, sendo os demais, inclusive
0S8 que nac se submeterem ac concursoc pﬁblico, excluidos
do guadro de servidores do Municipio.
Os adicionais por tempo de servigo jé concedidos aos ser-
vidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em
trienios.
Parégrafo (nico - Na hipétese de o valor percebido em
decorréncia de adicionais por tempo de
servico ser superior ao resultante da transformagao em
trienios, o excesso sera percebido como vantagem pessoal,
inalteravel no seu quantum a ser absorvido em futuros au
mentos ou reajustes de vencimentos.
0 periodo aquisitivo para fins de prémio por assiduida-
de previsto nesta Lei, tera inicio na investidura em
cargo efetivo sob a égide da mesma.
Fica assegurado aocs atuais servidores, que tenrham comple
tado o decenio aguisitivo para fins de licanganprémio,
antes da vigéncia desta Lei, o direito de usufrui-1a.
nos termos da Lei anterior concessora de vantagem.
Aos gervidores cujo perlodo de aqu1s1gao da licenga-
premle contar com perledo iéual ou superior a cinco anocs




1’!'!!2

T60- )

;ﬁﬁcazﬁmegn%ﬂoc)dinﬁto nos termos deste artigo, de modo
proporcional.

§ 29 - A Aos servidores cujo periodo de aquisi~§G da
mio prevista na 1egislaq§o anterior contar com menos de
cinco anos, teraoc computado aquele tempo de servico para
efeitos de inteiragéo do quinqﬁénio aquisitivo do prémio
por assiduidade{previsto no art. 93 desta Lei.

§ 3¢ - Para os demais servidores para fins de prgmio por assi-
duidade tera inicio a partir da investidura em cargo e-
fetivo sob a egide do regime desta Lei.

Art. 249 - Sao assegurados aos funcionarios os direitos de associa
cao profissional ou sindical e o de greve.

Parégrafo Unico - 0 direito de poderé ser exercido nos

termos e nos limites definidos na lei,
sob pena de tipificar falta disciplinar passivel das san
gEes administrativas, civis e penais que nos termos desg
ta Lei forem cabiveis e aplicéveis.

Art. 250 - Fica estabelecido o ultimo dia util de cada més, como
o limite maximo para a liguidagao da folha de pagamento
dos servidores municipais.

Art. 251 -~ Revogadas as disposigoes em contrario, especificamente
a Lei Municipal n® 001-A, de 26 de fevereiro de 1.988,
esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagﬁo,rem
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LEI MUNICIPAL N° 036/97, DE 30 DE MAIO DE 1997

“ALTERA A REDAGAQ DO ARTIGO N° 235,
DA LEi MUNICIPAL N° 048/93, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

NERI POLO, Prefeito Municipal de Chiapetta, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e EU promulgo e sanciono a seguinte LEL

Arligo 1%
Passa a ter a seguinte redag&o o Artigo n® 235 da Lei Municipal n®
048/93 de 27 de dezembro de 1993
Artigo 235;
As contratagbes de que irata este capitulo terdo dotagdo
prevista no orgamento Geral do Municipio, Pessoal Civil, e
duragéo de até oito (08) meses.
Paragrafo Unico:
Os contratos de que tratam este Artigo poderdo em casos
excepcionais, serem prorrogados, ndo podendo a ultrapassar
aonze (11) meses o tempo total de coniratacéo.
Artigo 2°;

Revogadas as disposigbes em contrdric, esta LEl entrara em
vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 15 de
maio de 1997,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA(RS),
EM 30 DE MAIO DE 1997.

2 i oo
'NERI POLO
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

ZELMAR @CERUTT!

ec, ini a ‘ 1997 / 2000 ——
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 NOVEM I 2001

{ PROVIDENCIAS™,

“ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 113,
CAPUT, DA LEI MUNICIPAL N"048/93, DE 31
DE DEZEMBRO DE 1993, £ DA OUTRAS

J

JOSE VALDIR MACALAIL Prefoito Munici

pal de Chiapetta, Estado do Rio
“Grande do Sul, no uso de suas atribuigSes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
€ promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - O artigo 113, caput, da Lej Municipal n°048/93, de 27 de
dezembro de 1993, que “Institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Chiaperta, Estado do Rio Grande do Sul, ¢ d ontras providéncias”, passary a viger com a
seguinte redagio:

‘Artigo 113 — E assegurado ao servidor o dircite a Licenga
desempenho de mandato clussista em Confederagido ou
categoria, com remuneragdo.

pora o
Federagdo do Sindicato representativo da

$I°-(..).
§2°- ().
§3°- (..
§- ()"

Artigo 2°

- Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entrarg em vigor
na data de sua publicagiio. ,

2001,
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