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B Estado do Rio Grande do Sul

Preieitura Municipal de Chiapetta

PROJETO DE LEI N° 027, DE 11 DE MARCO DE 2022.

Aprovado por Unanimidade
mﬂ.ﬁé;ﬁf—/ AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
S EFETUAR CONTRATACOES TEMPORARIAS DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou, € eu, no uso das
atribuigdes que me sio conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater
tempordrio, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
em razio de excepcional interesse plblico, servidores para atuarem no cargo adiante
relacionado: Professor de Inglés, a seguir discriminado:

Paragrafo winico. A necessidade temporéria justifica-se pela obrigatoriedade do
ensino de inglés a partir do 6° ano do Ensino Fundamental II e necessidade premente de
disponibilidade desses profissionais.

Art. 2°. As especifica¢des exigidas para a contratacfo de servidores na forma desta
Lei sdo as que constam do respectivo Plano de Carreira, para cargo de igual denominaco,
conforme Lei Municipal n® 922, de 12 de dezembro de 2017, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos, conforme consta do artigo 1°, serdo
selecionados através do processo seletivo simplificado.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar a remuneragio
atualmente paga aos Professores, até o limite fixado pelo piso nacional, estabelecido por
Lei Federal e pela Lei Municipal n® 922, de 12 de dezembro de 2017, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 4°. Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administragéo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data prevista
para o seu término, sem que disto decorra qualquer obrigagdo de indenizagio a seu
ocupante.

Art. 5°. Havendo Necessidade e Interesse Publico, o Poder Executivo fica
autorizado a alterar a carga horaria dos profissionais, e consequentemente, ajustar
proporcionalmente a sua remuneragio.



