Estado do Rio Grande do Sul

 Prejeifura Municipal de Chiapetta

PROJETO DE LEI N° 008, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

“REGULAMENTA O INCENTIVO FINANCEIRO
VARIAVEL POR DESEMPENHO AOS PROFISSIONAIS
DA ATENCAO PRIMARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) DO MUNICIPIO DE

CHIAPETTA, NOS TERMOS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, INSTITUIDO PELA PORTARIA N°
2.979/MS/GM, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, no uso das
atribuigdes que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o incentivo financeiro varidvel por desempenho aos
profissionais da Atengdo Primaria, conforme o componente pagamento por desempenho
do custeio da Atengdo Primaria a Saude, denominado Programa Previne Brasil, oriundo
da portaria n° 2.979/MS/GM de 12 de novembro de 2019.

Art. 2° O incentivo financeiro objeto desta lei tem por base os repasses do
Ministério da Satide (MS) no componente desempenho do Programa Previne Brasil, de
acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do programa, ficando o
municipio desobrigado do pagamento da gratificagfio por desempenho, caso o Ministério
da Saude (MS) ndo execute o repasse dos recursos financeiros.

Art. 3° O financiamento federal de custeio da Atengdo Primaria a Saude (APS) é
constituido pelos seguintes itens:

I - capitagdo ponderada;
IT - pagamento por desempenho; e
III - incentivo para ac¢des estratégicas.

§ 1° O recurso recebido por capitagdo ponderada deve ser destinado a custeio da
Aten¢do Primadria a Satide e manuten¢do das Unidades Béasicas de Saude.

§ 2° O recurso recebido de incentivo para agdes estratégicas deve ser utilizado para
custeio das ag¢des, as quais estdo previstas na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de
2019 do Ministério da Sande.

§ 3°0O recurso recebido de pagamento por desempenho serd destinado para
gratificacdo dos funciondrios da Atengdo Primdria & Saude, de acordo com o valor
recebido pelo alcance dos indicadores e avaliagdo interna, segundo os critérios definidos
nesta Lel.

Art. 4°. O incentivo financeiro variavel por desempenho possui os seguintes
objetivos:



