p L Estado do Rio Grande do Sul
( e o Prefeifura Munigipal e (hiapetia

Votos Favordveis

@x ROJETO DE LE]I N°044, DE 30 DE MAIO DE 2022,
A_;:ez‘;:zfad% em_,';Z 2«7 id 2 é 1

OES DO QUADRO DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA LEI MUNICIPAL Ne 1.023, DE 03 DE OUTUBRO DE
2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?,

residente

EDER LUIS BOTH,

Prefeito Municip
do Sul, no uso de suas atribui¢des

al de Chiapetta, Estado do Rio Grande
legais,

FAZ SABER que a Cidmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
€ promulgo a seguinte [ ¢j-

°. Cria os Cargos,
Comissdes e Fungdes Gratificadas da
€ suas alteracdes:

adiante relacionados, n

0 Quadro dos Cargos em
Lei Municipal n° 1.023;

de 03 de outubro de 2019

I-01 (um) Cargo de Assessor para Assuntos Process
com lotagio no Gabinete dg Prefeito (G

P), com carga horéria e
Anexo 1 de Sintese de  atribuigdes, que faz parte

uais, Padrio do CC-5,

atribuigdes conforme
integrante do presente;

'N"_de'Cafgo'_se:j e S | Padrio do CC
‘Fungoes e i

| Cédigo da FG

IT- 01 (um) Cargo de Coordenador de Manuten
¢ Prédios Pablicos, com lotagio na Secretaria
(SEINFRA), com carga horaria e atribui¢des conforme An
que faz parte integrante do presente;

cdoe Conservagio de Espacos
Municipal de Infraestrutura
eXo | de Sintese de atribuigdes,

] Padrio do CC |
| Cédigo da FG |

Sintese de atribuicdes, que
presente;

N° de Cargos o | ; ; T TREE o
Funcoes | | Cédigo da FG

IV-01 (um) Cargo de Coordenador de Politicas de Atengdo Integral 3 Pessoa
Idosa, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude (SMS), com carga hordria e

Av. Ipiranga, 1544 - cep S8760-000 - CHIAPETTA - RS _ CNPJ: 87.61
. Fone: (55) 3784-1300 / 1508 - Cel: (55)

3.055/0001-55 /)
9976-8990 - ww.chiapena.mbr




Terra da Produtividade

-

Estado do Rio Grande do Sul

, Prefellura Municipal de Chiapetta

atribui¢des conforme Anexo I de Sintese de atribuicdes, que faz parte integrante do
presente,

N° de Cargose | e Padriio do CC
_ Funcbes | o | Coligods EG
01 Coordenf:ldor de Politicas de Atengao CC-5FG-5
Integral a Pessoa Idosa

Art. 2° Fica alterado o Padrio Salarial do Cargo de Coordenador de
Assisténcia Técnica e Extens@o Rural, passando do Padrio Salarial do CC-1 parao Padrédo
Salarial do CC-5; do Cargo de Coordenador de Merenda Escolar passando do Padrao
Salarial do CC-2 para o Padriio Salarial do CC-3; do cargo de Diretor do Departamenio
de Transito e Mobilidade, passando do Padrdo Salarial do CC-2 para o Padréo Salarial do
CC-3; do Cargo de Chefe de Categoria de Base passando do Padrio Salarial do CC-1
para o Padrio Salarial do CC-2; ¢ do Quadro dos Cargos em Comissdes ¢ Fungdes
Gratificadas da Lei Municipal n°® 1.023, de 03 de outubro de 2019, como segue:

£ DNide Corgose,  Denominagio |Padrio
- Puncoes: . e i G
01 Coordenador de Assisténcia Técnica e Extensfio Rurali CC-5
_ T_N;.ﬂg-Cargﬂse': o Denominagio - iPadrio
i Funehes e _
01 Coordenador de Alimentagdo Escolar CC-3
 N°de Cargos e e o
e . e 1
01 Diretor do Departamento de Transito e Mobilidade CC-3
_:N .t;::f}grg_{a:sp _ Denomina¢io -~ |Padrio
neoes Sl HEEE 0 1L il e
01 Chefe de Categoria de Base : CC-2

Art. 3° Fica alterado o inciso XXVI, do artigo 73, da subsegdo VI - Chefia
de Categoria de Base, da Lei Municipal n® 1.023, de 03 de outubro de 2019, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

()

XXVI - Carga hordria: 40 horas semanais.

Paragrafo dnico. A carga hordria e as atribuicdes dos demais cargos
permanecem aquelas constantes do anexo de Sintese de Atribuigdes a Lei Municipal n°
1.023, de 03 de outubro de 2019.

Art. 4°. O Demonstrativo de impacto or¢amentario de que trata o art. 16 da
Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, relativo criagdo da gratificacéo
e das fungdes de que trata esta Lei, segue Anexo I

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio dessa Lei correrdo a conta da
seguinte rubrica do orgamento vigente:
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3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUMNICIPAL DE CHIAPETTA, EM 30
DE MAIO DE 2022. ' : —

Reg%ﬁe-se, Pujse e Cumpra-se:
Luan ér ara Da Rosa Pitol,

Secretaria Municipal de Administragao.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO

CARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS PROCESSUAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 - FG5

A Assessoria para Assuntos Processuais € a unidade encarregada de assessorar, juntamente
com o Assessor Juridico a anslise de processos judiciais, administrativos e extrajudiciais.
Compete ao Assessor para Assuntos processuais, como pessoa de confian¢a do Prefeito
Municipal; '

T - Assessorar, juntamente com o Assessor juridico, o trabalho realizado pelos estagiarios
vinculados & Assessoria Juridica do Municipio;

II - Assessorar o servico de protocolo dos documentos que ingressam na Assessoria Juridica,
bem como o trabalho de arquivamento de documentos e petigdes;

IIT - Assessorar o Assessor Juridico no controle de prazos processuais, em processos fisicos

A~ ¢ eletrdnicos;
IV - Gerenciar a devolugéo dos processos em carga aos respectivos Cartérios e Secretarias,
nos prazos assinalados; '
V - Elaborar, sob a orientagdo do Assessor Juridico, peticdes, oficios, comunicacdes internas
e outros documentos necessarios ao cumprimento de atos e prazos processuais;
VI - Auxiliar o Assessor Juridico na distribuicio de processos ¢ pedidos de parecer entre os
servidores lotados nas Secretarias Municipais;
VII - Auxiliar o Assessor Juridico no controle das demandas judiciais propostas, emitindo
anualmente relatério de acdes ajuizadas e extintas, indicando a natureza e o resultado das
acoes; _
VIII - Gerenciar e acompanhar a cobranga da divida ativa, Judicial e extrajudicial, emitindo
anualmente relatério contendo o nimero de notificagdes extrajudiciais expedidas e de
Execugdes Fiscais propostas, com a informagio dos valores cobrados e efetivamente
arrecadados;
IX - Prestar assessoria, em assuntos Jjuridicos, aos departamentos e setores da administracio,
quando determinado pelo Assessor Juridico e sob a supervisdo deste, primando pela
qualidade, organizagio ¢ eficiéncia do servigo;
X - Prestar atendimento ao publico em geral e aos contribuintes, fornecendo informagdes
— sobre o andamento de processos administrativos e judiciais:
XI - Realizar estudos e pesquisas na legislagdo, doutrina e Jurisprudéncia, com vistas a
exceléncia do assessoramento prestado;
XII - Conduzir veiculo da Administracdo Municipal, estritamente para cumprir as suas
atribuicdes legais, se possuir CNH na categoria exigida pela legislacdo federal;
XIII - Desempenhar outras competéncias afins, tipicas da fung¢ao de assessoramento.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.
¢) Forma de Ingresso: Livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Mun icipal.
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CARGO: Coordenador de Manutengio e Conservacio de Espagos ¢ Prédios Pablicos
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 — F G3

A Coordenadoria de Manutengio e Conservagio de Espagos e Prédios Publicos é a unidade
encarregada de coordenar, juntamente com o Diretor do Departamento de Infraestrutura
Urbana as atividades relativas 4 execugfio dos servigos de manutengio preventiva e corretiva
dos espagos e prédios publicos. Compete ao Coordenador:

I - Promover, coordenar e supervisionar o cumprimento de conservagdio e reparos de
equipamentos urbanos e prédios piblicos, como pinturas, instalacdes fisicas, modificagdes
de salas, entre outros;

II - Coordenar, conservar e manter em funcionamento o sistemas de instalagdes elétricas,
hidraulicas, de preven¢io contra incéndios, entre outras nos orgdos da Administracdo
Municipal;

IIT - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
IV - Velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados, e
primar pela qualidade dos servigos executados:

V - Fiscalizar as medidas de seguranga ao operar equipamentos;

VI - Planejar, demandar e verificar cumprimento das atividades que envolvam sua equipe;

N VII - Identificar, acompanhar e apresentar propostas de melhorias;
o VIII - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes sobre trabalhos realizados,
consumo de material, consertos e outras ocorréncias;
IX - Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;
X - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 40 horas semanais.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
¢) Forma de Ingresso: Livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito Municipal.
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CARGp: Coordenador de Inspegio Agropecuéria
PADRAO DE VENCIMENTOQ: CC2 - FG2

A Coordenadoria de Inspegéio Agropecuria é a unidade encarregada de coordenar a inspegiio
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e a fiscaliza¢@o dos produtos destinados
a alimentagdo animal, juntamente com o Secretério de Agricultura e Pecuaria. Compete ao
Coordenador:

I - Preservar e assegurar a qualidade sanitaria dos rebanhos e das culturas vegetais, de
interesse econémico;

IT - Coordenar a fiscalizagdo da idoneidade dos insumos ¢ dos servigos empregados na
agropecuaria;

III - Controlar e fiscalizar a produgio tecnoldgica e a qualidade dos produtos e subprodutos
de origem animal e vegetal;

IV- Auxiliar na inspecfo e fiscalizacdo dos estabelecimentos de produtos de origem animal
e seus produtos;

V - Auxiliar quanto ao registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal
e seus produtos;

VI - Auxiliar nos procedimentos de coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-

. primas, ingredientes e produtos para analises fiscais;
VII - Certificar o padrio de qualidade sanitaria das espécies animais e vegetais, utilizadas nas
cadeias produtivas;
VIII - Assegurar a qualidade dos produtos de origem agropecudria, dos seus derivados e
residuos de valor econémico:
IX - Coordenar a fiscaliza¢io da identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnolégica
dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores;
X - Coordenar a fiscalizago da concorréncia leal entre os agentes que atuam nos setores
agropecudrios, na protecio destes em relagdo a praticas desleais, riscos de doengas e pragas
exoticas no territério do Municipio:
XI - Inspecionar, controlar e fiscalizar os servigos de produgéo, comercializagdo, utilizagio,
transito ¢ ingresso de animais, vegetais, produtos e subprodutos de origem animal e vegetal,
¢ insumos agropecuarios no territério do Municipio;
XII - Controlar e monitorar a preservagdo, o uso e a conservagio do solo agricola.
XHI- Promover e acompanhar atividades preventivas e de seguranca do trabalho de acordo
com a legislacdo federal e a estadual cabiveis;
XIV - Desenvolver e manter sistemas de informagdes;
XV - Estudar e propor alteragdes na legislagdo especifica;

- XVI - Propor a realizagio de contratos e convénios, bem como executar as atividades deles
decorrentes;
XVII - Manter relacionamento com instituicdes  do  setor agropecudrio;

XVIII - Elaborar relatérios de acompanhamento e desempenho de atividades;

XI - Coordenar a fiscalizagdo de projetos de construgdo ou ampliacio de estabelecimentos
que armazenem, transformem, manipulem ou industrializem produtos de origem animal ou
vegetal;

X - Coordenar e supervisionar o cumprimento da legislagdo federal agropecuéria, das normas
de satide piblica, das normas do codigo de protecio do consumidor, e das normas
internacional, nacional e estadual nos processos de fiscalizagdo, vigilancia, inspecdo e defesa
sanitaria animal e vegetal;

XI - Articular com outras entidades as estratégias para o desenvolvimento de planos
educativos de sensibilizacio e motivagdo social para as questdes de educacao, fiscalizagio,
vigildncia, defesa e inspegdes agropecuarias, com vistas a sanidade animal e vegetal;
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XII - Buscar a melhoria continua dos processos organizacionais, operacionais e gerenciais e
a realizacio de trabalhos em equipe;

XII - Atuar nas barreiras sanitdrias fixas e moveis em todo o territério municipal, para
cumprimento das atribuicdes institucionais de inspegiio e fiscalizagdo do transito de animais
¢ vegetais, seus produtos, subprodutos, residuos de valor econémico € insumos agropecuarios
e das agGes de educacéio sanitaria;

XIV - Conduzir veiculos automotores em atividades operacionais ou administrativas, desde
que devidamente habilitado para ‘a categoria do veiculo, sob pena de arcar com a
responsabilidade de ordem administrativa, civil e penal;

XV - Executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo, correlatas ao cargo, compativeis
com as atividades institucionais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga hordria: 40 horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMEN TO:

a) Idade: Minima de 18 anos,

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

¢) Forma de Ingresso: Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
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CARGO: Coordenador de Politicas de Atengfio Integral a Pessoa Idosa
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5 — FG5

A Secretaria Municipal de Saide (SMS), por meio da Coordenacio de Politicas de
Atengfo Integral & Pessoa Idosa, tem como objetivo articular e integrar as politicas
publicas para pessoas idosas junto a saude. Promove a participagdo ativa da pessoa idosa
na estruturagio da rede de protecdo e defesa dos seus direitos e Rede Bem Cuidar. Apoia
e da suporte ao Conselho Municipal do Idoso, que representa a populacio idosa da cidade
de Chiapetta. Assim, cabe ao Coordenador:

I - Coordenar e integrar as politicas publicas locais, desenvolvendo articulacdo em rede,
com vistas & promogio e defesa dos direitos da pessoa idosa, de forma integrada com
planejamento, organizagfo, direcionamento, controle, monitoramento e avaliagdo dos
pactos com a sociedade em relagdo a saude;
II - Coordenar a Politica Municipal do Idoso & luz do Estatuto do Idoso e da Politica
Nacional do Idoso;
IIT - Coordenar e facilitar a participagiio das pessoas idosas em equipamentos sociais,
grupos de terceira idade, atividade fisica, conselhos de saude e do idoso, onde possam ser
ouvidos ¢ apresentarem suas demandas e prioridades:
IV - Articular a¢des e ampliar a integracdo entre os idosos do Municipio, desenvolvendo
0s programas locais para a difusdo da atividade fisica e o combate ao sedentarismo:
V - Coordenar cursos, palestras, seminarios, voltados para os grupos da terceira idade
existentes;
VI - Coordenar agdes de carater cultural e artistico relevantes para manifestacdes dos
grupos da terceira idade, visando ao desenvolvimento fisico, social e mental do idoso;
VII - Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar politicas, programas e
acdes que assegurem a igualdade de condigSes, justica, inclusio social, respeito e
dignidade aos idosos, e agdes de promogdo e protegéo dos direitos da pessoa idosa;
VIII - Facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas governamentais
direcionados & populagdo idosa no municipio de Chiapetta;
X - Dar suporte técnico e administrativo e fortalecer o Conselho Municipal do Idoso, que
atua na defesa e no atendimento as necessidades dos idosos;
XI - Promover, produzir ¢ disseminar o conhecimento sobre a populagdo idosa por meio
de estudos, diagndsticos, pesquisas e campanhas;
XII - Coordenar as avaliagdes multidimensionais de todos os profissionais da saude
ofertadas a populagio idosa;
= XIII - Assessorar direta e imediatamente o Secretario na formulagdo de politicas publicas
i dos direitos da Pessoa Idosa e diretrizes voltadas a promog¢do dos direitos da saude;

XIV - Apoiar e auxiliar na implementago de todos os programas do municipio, dirigidos

a0 idoso em assuntos do seu interesse ¢ que envolvam a satide.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

¢) Forma de Ingresso: Livre nomeago e exoneracdo do Prefeito Municipal.
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