Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Chiapetta N\

PROJETO DE LEI N° 054, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

Aprovado Por Unanimidade “ALTERA NUMERO DE CARGOS E CRIA CARGOS, NO
Em 77 217, X ARTIGO 18 DA LEI MUNICIPAL N° 056, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Céimara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, no uso das
atribuigBes que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada, na Lei Municipal n° 056/93, de 31 de dezembro de 1993, em seu art.
18, que estabelece o quadro de cargos e fungdes, especificamente na Categoria de Saiide, tabela
2 passando a viger com a seguinte redagfo:

hvo ~ : z ~] CARGA
N°DE CARGOS DENOMINAGCAO NIVELPADRAO| -0t
~ R Técnico de Enfermagem 11 08 40hs.

Art. 2°. Fica criado cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, especificamente na
CATEGORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, tabela 1, da Lei Municipal n° 056/93, de
31 de dezembro de 1993, conforme tabela abaixo:

e i x 1 CARGA
K=" DENOMINACAO NIVEL PADRAO'HORARI A
01 Auditor-F isqal_ da Receita 1 11 40hs.
Municipal J

Art. 3%, O cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal tem lotagdo na Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento.

Art. 4°, Sdo deveres dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, dentre
outros previstos na legislacio:

I - desempenhar com zelo e justica os servicos a seu cargo;
II - zelar pela fiel execucdo de suas fungdes e pela correta aplicagdo da legi slagdo tributaria;

I - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles
que envolva diretamente o interesse da administragdo tributaria;

IV - representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

V' - buscar o aprimoramento profissional continuo, especialmente tendo em vista
aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e de politica tribut4ria.

Art. 5° Fica criado o cargo de Analista Ambiental, especificamente na CATEGORIA DE
MEIO AMBIENTE, tabela 16, da Lei Municipal n° 056/93, de 31 de dezembro de 1993, conforme
tabela abaixo:
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Art. 5°.0 cargo de Analista Ambiental tem lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentve],

Art. 6°. Fica criado o cargo de Arquiteto, especificamente na CATEGORIA DE OBRAS,
EDIFICACOES E PROJETOS, tabela 4,da Lei Municipal n° 056/93, de 31 de dezembro de 1993,
conforme tabelg abaixo:

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrso por conta das dotages orcamentirias
proprias do orcamento da Secretaria Municipal de F inangas e Planejamento, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a suplementa-1las, se necessario.

Art, 9°, Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra €m vigor na data de sya
publicacio,

Regi se, Puﬂg—se € Cumpra-se,
a LUANABARBARA DA ROSA PITOL,

Secretaria Municipal de Admin; stragdo.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO: AUDITOR-FISCAL DA RECEITA MUNI
PADRAO DE VENCIMENTO: |]
ATRIBUICOES:

créditos tributdrios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as co
do Municipio; realizar procedimentos de fiscalizacdo em conjunto co
limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio;

tributdrias arrecadadas pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao

alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal d

Municipio quando necessario; executar atividades afins.

CIPAL

m outros 6rgdos fiscalizadores, nos
coordenar ¢ controlar as receitas

Municipio; decidir quanto a inscricéo,

¢ Contribuintes; dirigir veiculos do

O Auditor-Fiscal da Receita Municipal podera requisitar o auxilio da forga publica federal, estadual ou

municipal e, reciprocamente, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de

quando necessario a efetivagfio de medida prevista na legislagfo tri
definido em Lei como crime ou contravengio.

REQUISITOS PARA PROVIMEN TO:

a) Instrugdo: Formagio em curso superior, em nivel de graduacio
administracao, economia, gesto piblica, engenharia civil ou direit
b) Idade Minima: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: Concurso Publico de provas e titulos.

suas fungdes ou

> concluido nas dreas de contabilidade,

0;
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pl(l?!s!r[l!:!(lggém:ll!i[y& rl?ggsltr(()l ge‘z:i!luegpdgl!!eas criminais, decorrentes de decisdo condenatéria transitada em \
Julgado, de crime cuja tipificagfio envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou incompativel

com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

e) A inexisténcia de punigdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, mediante
decisdo de que n#o caiba mais recurso.

Terra da Frodutividade

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacfo de servigos fora do horario normal da reparticdo.

pr—
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ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO: ANALISTA AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES;

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos 4 execucdo das politicas de meio ambiente
formuladas no ambito do municipio, em especial as que se relacionem com a regulagio, controle,
fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e
controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais; conservagéo dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu mangjo e prote¢do; e estimulo e difusio de tecnologias,
informagéo e educacdo ambientais,

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Programar, organizar, coordenar e executar o controle das atividades relacionadas com a fiscalizacdo
e elaboragdo de projetos; Executar, coordenar e avaliar atividades € agdes relacionadas com o
planejamento, monitoramento, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental de acordo

atualizagdo da legislagdo ambiental do Municipio; Atender e averiguar dentincias; Executar outras
tarefas correlatas, inerentes a fungio e compativeis com sua formag@o profissional, conforme demanda
ou determinadas pelo superior imediato; Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagido em curso superior, em nivel de graduagdo, concluido nas areas de gestdo
ambiental, biologia, engenharia florestal ou engenharia ambiental;

b) Idade Minima: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: Concurso Publico de provas e titulos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servicos fora do horario normal da
reparti¢do.
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Elaborar e executar planos e projeto de
arquitetura, urbanismo ¢ gestlo territorial.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar projeto de arquitetura e urbanismo, inclusive edificagdes, arquitetura de interiores,
ordenamento territorial, paisagem urbana, paisagismo e desenho urbano e territorial solicitados pelo
Municipio; promover a constante gestdo do plano diretor de desenvolvimento municipal; assegurar a
populagdo orientacdo clara e precisa sobre 2 aplicagdo da legislagdo de uso e ocupa¢do do solo no
municipio: estabelecer estimativas de custo, materiais e cronogramas fisico-financeiros para os
empreendimentos do municipio; elaborar projetos arquitetdnicos bésicos e executivos conforme a
necessidade dos servigos; elabora detalhamento dos projetos executivos por meio de maquetes e
desenhos técnicos pertinentes; supervisio, coordenagdo, gestio e orientagiio técnicas de planos e
projetos de arquitetura e urbanismo; realizar coletas de dados, estudos, planejamento, projeto e
especificacdo; desenvolver estudo de viabilidade técnica e ambiental; prestar assisténcia técnica,
assessoria e consultoria as atividades promovidas pela municipalidade; executar direcdo de obras e de
servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria
de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema vidrio, sinalizagfo, trafego e transito urbano
© rural, acessibilidade, gestio territorial ¢ ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragcado de
cidades, desenho urbano, sistema vidrio, trafego e transito urbano rural, inventério urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacio em 4reas urbanas e rurais; realizar fotointerpretago, leitura,

servicos afins e correlatos, definidos pelalein® 12378/2010 que regulamenta o exercicio de arquitetura
e urbanismo e cria 0 Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Brasil - CAU, dentre outros e demais
atribuigdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou orgéo profissional da categoria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior, em nivel de graduagio, concluido nas dreas de arquitetura
e urbanismo;

b) Idade Minima: 18 anos completos;

¢) Recrutamento: Concurso Piiblico de provas e titulos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario normal da
repartigio. ‘
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MUNICIPIO DE CHIAPETTA/RS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n° 101-2000, e
no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicio Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: atender ao projeto de lei n° 054/2022 de 28/09/2022

JUSTIFICATIVA: Criacéo e alteragdo de cargos conforme solicitagdo memorando 057/2022
Secretaria de Administragio, para atendimento do projeto de lei n° 054 de 28/09/2022, o
aumento em valores mensal corresponde a R$ 13.743,53 em salarios e R$ 2.886,14 de
encargos, totalizando 16.629,67 mensais para suprir este impacto

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE O TOTAL DA FOLHA PERIODO DE 01/10/2022 A
31/12/2022

Biscriminativo CRIACAOE |FOLHA FOLHAS DE
ALTERACAO |PAGAMENTO PAGTO COM
DE CARGOS |ATUAL ALTERAGOES
Salarios (outubro a
dezembro/2022, e 13° salério) 44.666,46 3.377.087,80 3.421.754,26
S{;‘;argos Sociais (INSS, FGTS, 9.379.96 709.188,44 718.568,40
Outras parcelas remuneratérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 54.046,42 4.086.276,24 4.140.322,66 |

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA ANUAL

Discriminativo CRIAGAOE ALTERACAO |FOLHA PAGAMENTO
DE CARGOS

Salarios anuais, 1/3 de férias e
decimo terceiro

Encargos Sociais (INSS, FGTS,
etc) 38.472,26 2.402.682,52

Outras parcelas remuneratérias

183.201,25 11.441.345,35

0,00 0,00

TOTAL 221.673,51/ 13.844.027,87




ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL
X) Adequada
) Inadequada

(
(

A despesa objeto do presente estudo possui compatibilidade
nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o
periodo de 2022 a 2025 (Lei Municipal n°® 1.135/2021).

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS
(X) Adequada
() Inadequada

Serd compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(x) Suficiente
() Insuficiente

As dotagbes orcamentarias para gastos com pessoal estio

previstas nos projetos atividades as secretarias e

departamentos respectivos

Nos Elementos de Despesas: 3.1.90.11.00.00.00.00 e

3.1.90.13.00.00.00.00

Saldo das Dotacdes: As presentes dotagdes orcamentarias
estardo previstas quando da elaborac&o da Lei de Orgcamento
Anual para 2022, podendo ser necessario fazer
remanejamento entre os setores dependendo de onde os
servidores serao, ou sio lotados

Observacdes e/lou Ressalvas: O presente estudo comeca a dar impacto orcamentario e financeiro
somente a partir de 01 de outubro de 2.022

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2.022,
conforme LDO para 2.021 — Lei n° 1.145/21

R$ 30.856.600,00

Percentual de comprometimento de gastos com pessoal com as R$ 54.046,42
alteragdes para o periodo de outubro a dezembro/2022 0.17 %
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal com as R$ 221.673,51
alteragdes levanto em conta doze meses de folha, decimo 0.72%

terceiro e férias

Percentual de comprometimento de gastos com pessoal total,
com as alteragdes levanto em conta doze meses de folha,
decimo terceiro e férias

R$ 13.844.027,87
44,87%

Observagdes e/ou Ressalvas: para as alteragées previstas estima-se um aumento de
0,17% no percentual da folha de pagamento no ano de 2.022, em valores mensais
representando R$ 54.046,42, até o final do ano, e de 0,72% se considerar uma estimativa
anual, sendo que a estimativa anual total das folhas com encargos ficaria em 44,87%.
Sendo assim concluimos que a alteragdo proposta baseada em estimativas nao
comprometera o percentual de gastos em folha de pagamento tendo em vista que nao
ultrapassa os limites da LRF: inciso Il do §1° do art. 59 de 48,60%: limite prudencial de
91,30% estipulado pelo paragrafo tnico do art. 22 da LRF e nem o limite legal estipulado
na LRF, alinea “b” do inciso 1l do artigo 20 que é de 54%, da Lei Complementar n°® 101/2000

Chiapetta/RS, 06 de O e 2.022
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DECLARACAO Do ORDENADOR DA DESPESA

Eu, EDER LUIS BOTH, Prefeito Municipal de Chiapetta/RS em
exercicio do cargo, no uso de minhas atribuicées legais e em cumprimento as
determinagées do inciso Il do art. 16 da Lej Complementar 101/2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario DECLARO

€ o0 Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nio ultrapassarso o limite conforme
0 inciso Il do §1° do art. 59 de 48,60%, limite prudencial de 51,30% estipulado pelo
paragrafo Unico do art. 22 da LRF e nem o limite legal estipulado na LRF, alinea “b” do
inciso Il do artigo 20 que é de 54% da Lej Complementar n° 101/2000.
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